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RESOLUGCAO CMS n2 02/2022 Aprova a Relatério de
ANUAL DE GESTAO EM

SAUDE DO ANO DE 2022

O Conselho Municipal de Satide, no uso de suas atribuigdes legais,
fundamentado no Decreto n? 2015 de 28/02/2001.

RESOLVE

Art.12 Na data do dia 23 de marco de dois mil e vinte e dois as 13:30
horas reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Saude de Mato
Castelhano para Apreciagdo e Aprovagdo do Relatério Anual Gestdo de
Saude do ano de 2022. Apds a analise do mesmo e sanado todas as
duvidas os membros aprovaram por unanimidade.

Mato Castelhano, 23 de margo de 2023.

Atenciosamente,

U'l Q&Q\y al lﬂ&ﬁm
V" Mayara Vailatti

Presidente do Conselho
Municipal de Saude de Mato Castelhano
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I. Identificacao

|1 Informagdes Territoriais

‘I;npnlm;fio_ -

Densidade Populacional

™
- MATO CASTELHANO
* Regido 17 - Planalw

238,36 Km?

2.543 Hab

11 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informisica do SUS (DATASUS)

Duta da comsulia: | S02/2023

Nao ha informagies cadasiradas para o periodo do Secretana de Saode

I3 Informagdes da Gestiio

5459499171 288

Fonte: Sisiema de Informagdes sobre Orgamentos Pablicos em Sadde (SIOPS)

Dt da consuba: 150272023

1.4, Fundo de Sadde

Nutureza Juridica

Nome du Gestor do Fui

- UR200%

924128080001 -02

 MUNICIFIO

ROGERIO AZEREDO FRANGA

Fonwe: Sistema de Informagies sobre Orgamentos Piblicos em Saude (310PS)

Data da consuhar 15022023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamentss de Informitica do SUS (DATASUS)

Lz da consulta: ORAIG2002

|6, Informagdes sobre Regionalizagio

Regido de Smide: Regidao 17 - Planalio

Mnn]clpiu_ . -

ALMIRANTE TAMANDARE DO SUL

CAMARGO
CARAZINHO

CASCA

CIRiACO
COQUEIROS DO SUL
COXILHA

DAVID CANABARRO
ERNESTINA

GENTIL

LAGOA DOS TRES CANTDS
MARAU

MATO CASTELHANO
MONTAURI
MULITERNO

NICOLAU VERGUEIRO

https://digisusgmp.saude. gov.br

ROG;RIO AZEREDO FRAN;A
VAGNER FRANCA DE OLIVEIRA

recepean @ matocastelhano-rs.com.br

265.368
138,064
663092
271,74
273872
275,549
42279
174.94
2139.147
184.014
138.636
649.3
238.364
82.077
113z
155.82

729
19,92

9384



NOVA ALVORADA
NAD-ME-TOQUE

PASSO FUNDO

PONTAD

SANTO ANTONIO DO PALMA
;ANTD ANTONIO DO PLANALTO
SERAFINA CORREA

SERTAQ

SAD DOMINGOS DO SUL
WVANINI

VICTOR GRAFFF

VILA MARIA

Funte: Diepanamenio de Infurmidiica do SUS (AT SUS)
A de relerénci 071

I 7. Conselho de Sadde

LEI

|

Foate: Sistema de Informagies sobre Orgamentos Puiblicos em Saide (SIOPS)
Ano de referéncia:

| 8. Casa Legislativa

1" RDOA
Data de Ap an na Casa Legisl

23512022 [}

* Consideragdes

RUA JOAD VILMAR SARAIVA FRANCA

MAYARA VAILATTL

2'RDQA
Data de Ap ¢

149,362

361.67
T80.355
305,713
126,095
206.507
163,287
439.47|

78.952

6;1,872
238.274

IR1.44

1771002022

] | 28022022

FRDQA

3608
17886

206103

2118
2018
18074
5220
3091

2840
4368

3898

2130

Data de Apr

O PRESENTE RELATORIO TEM COMO OBIETIVO AVALIAR O RELATORIO ANUAL DE GSTAO EM SAUDE DO ANO DE 2022,

hutps://digisusgmp.saude. gov.br

na g

24,7
44,45

264.11

17
16,80
9,77
110,69
11,88
39,15
3243
1,92
2407
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2. Introdugao

* Anilises e Consideragoes sobre Introdugio
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3. Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

3.1, Populagio estimada por sexo e faixa etiria |

Perindo; 2021

a4 anos b1 17 158
529 anos 8 50 168
108 14 anos 78 I 76 154
154 19 anos 79 . 6 145
20 2 29 anos 180 I 150 330
30 a 39 anos 200 . 180 380
) a 49 anos 185 ] 175 360
50 a 59 anos 179 I 162 341
6l a 69 anos 132 i 119 251
70279 anos il : 90 176
80 anus e mais 34 I 46 80
Total 1322 : 1221 2543
Fonte: Fatiiat imi Jsboradas pelo Minisiério da Saide/S VS/DASNTICGIAE (DwaSUS Tabnet) i

Dt da consulta 14032023
3.2, Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mie.

MATO CASTELHANO 38 29 41

Fonte: Sistema de Tnformagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASISISINASC)
Ve da consullc 14032023

3.3, Principais causas de intemagio

Maorbidade Hospitalar de resid gundo capiwlo da CID-10,

1. Algumas doengas infecciosas e parasitirias 13 13 16 32 17
11, Neoplasias (tamores) 28 25 | 26 13 15
111, Doengas sangue drgfios hemat e transt imunitar - - I- - 3
IV Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 3 1 I 7 4
. Transtornos mentais e COMpPOrtaMentais 3 Y] f 4 9
VI Doengas do sistema nervoso 5 11 7 3 7
VIL Deengas do olho e anexos 2 - I 1 2
VI Doengas do vuvido e da apdfise mastdide - - - " [ |
1X. Duoengas do aparelho circulatdrio 37 36 34 24 34
X. Duoengas do aparelho respiratdrio 27 21 18 15 7
XI. Doengas do aparelhe digestivo 44 28 ki 17 19
XI1. Doengas da pele e do tecido subcutineo i "T 7 5 - 2
X1L.Doengas sist osteomuscular ¢ tec conjuntivo 15 13 .. 5 4 1
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 9 20 9 13 13
XV. Gravidez parto ¢ pugrpério 35 29 37 30 29
XVI Algumas afec originadas no periodo perinatal [} 8 8] 9 7
KVILMalf cong deformid e anomalias cromossiimicas a 3 2 2 | 4
XWVIILSint sinais e achad anorm ex clin ¢ laborat I I 1 - 1
XIX, Lestes enven e alg out conseq causas exiernas 24 26 23 10 19
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XX1 Contatos com servigos de saide 2 3 I 2 " 4

https://digisusgmp.saude. gov.br 6.de 33




CID 1P Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - « - | " -

Total 264 258 221 184 238

Fonte: Sistema de Tnformagies. Hospitalares di SUS (SIH/SUS)
Data da consula: 14032023,

Ohst A awalizagio dos valores relativos ao Glimo perfodo ocorrem simullancaments an carregameinio dos dados no Tabnet/DATASUS
3.4, Moralidade por grupos de causas

Mornalidade de residentes, segundo capitalo CID-10

1. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias - - 3

11, Neoplasias {tumores) 5 2 1

111, Doengas sangue drgdos hemat e transt imunitir - - -

S

IV, Doengas endderinas nutricionais e metabdlicas

V. Trans 5 is & comp i N . i

=]
‘

V1. Doengas do sistema nervoso 1
VIL Doengas do olho e anexos = - -

VI Doengas do ouvido e da apdfise mastdide - - -

[}

IX. Doengas do aparelho circulatorio 5 3

(%]

X Doengas du aparelho respiratirio - 4
XI. Duengas do aparelho digestivo I - 1
X1, Doencas da pele e do tecido subeutineo = - =

X111, Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - = =

XIV Duengas do aparelho genituringrio -

XV. Gravidez parto e pugrpério i . = &

XVI Algumas afec originadas no periodo perinatal - - -

XVIILMalf cong deformid e anomalias cromossimicas - 1 -

b2

XV Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - -

XIX. Lesdes enven e alg out consey causas externas - & .

(=]
w
(=]

XX, Causas externas de morbidade e mortalidade
XX Contatos com servigos de salide - = 3
XXI1.Cadigos para propdsitos especiais - - =
Total 16 17 4

Fome: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVSICGIAESIM-TABNET)
Itz da consubia: 14032023

» Anilises e Consideragdies sobre Dados Demogréificos e de Morbi alidade

CONFORME A AVALIACAO DOS GRAFICOS ACIMA OBERSERVA-SE QUE:

A MAIOR CAUSA DE INTERNACAO FOI POR NEOPLASIAS QUE VEM AO ENCONTRO CO O NUMNERO DE MORTALIDADE
QUE A MAIOR CAUSA FOI TB POR NEOPLASIAS,

EM SEGUNBDO VEM AS INTERNACOES POR DOENCAS DO APARELHO CIRCULATORIO.

https://digisusgmp.saude. gov.br 7 de 33




4. Dados da Produgao de Servigos no SUS

4.1, Produgio de Atengdo Basica

Visita Domiciliar

Atendimento Individual 16.318
Procedimento 23453
Atendimento Odontologico 1.476

Fomte: Sistema de informaglo em Swide pars s Atenglo Bisics = SISAH

4.2, Produgiio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Curdter de aendimento: Urgéncia

01 Agites de promogio e prevengio em sadde - - - -

02 Procedi com finalidade diagnistica - - = =
03 Procedimentos clinicos - - - i
04 Procedimentos cinirgicos - - - z

05 Transplantes de orgfos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos N - o &
07 Orteses, proteses ¢ maleriais especiais - - - %
08 Agdes complementares da atenglio A salde = - - -
Total = & - .

Fonte: Sistemas de Informmagies Ambulatoriais do SUS {SIASUS)  Sisema de Informagbes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Drata da eonsulia: 1503123

4.3, Produgio de Atengio Psicossocial por Farma de Organizagio

Nio hd informagies cadasiradas para o periodo

4.4, Produgio de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agoes de promogiio e prevengio em sadde 50 - -

02 Procedi com finalidade di SEINT % - 3 L2

03 Procedimentos clinicus - = & .
(4 Procedimentos cirdragicos - - = -
05 Transplantes de orgdos, tecidos ¢ células - = % -
06 Medicamentos - - = =
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - 5
08 Agies complementares .da atengdo a satide - - - -
Tutal 50 - . i
Fonte: Sistema de Informagies Ambulatoriais do SUS (SIASUS) e Sistena de Informagies Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Drata dan consulia: 1503/2023

4.5, Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse ilem refl 0 Conp - especializado da assisténcia futica, sob gestio da esfera estadual,
Portanto, ndo hi produglo sob gestio municipal.

4.6, Producio de Vigilincia em Satde por Grupo de Procedimentos

https://digisusgmp.saude. gov.br 8de 33




Financiamento: Vigilancia em Sagde

01 Agdes de promogiio e prevengiio em salde *

Total 50 -
Fonwe: Sistemis de Informagies Ambulaoriais do SUS (§1A/SUS)

Daca da consulia: 15032023,

* Anilises e Consideragies sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS
05 DADOS DA ATENCAO BASICA CONFERE COM A NOSSA PRODUCAO REALIZADA PELA EQUIPE.

https://digisusgmp.saude. gov. br 9de 33




5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
3.1 Por tipo de estabelecimento e gestio

Periodo 12/2022

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0

|
I I 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
Tuotal 0 0 | 2 2
Observagior Os dados ag 1! I a0 nimero de esabeleci e sande publicos ou prestadores de servigos uo SUS |

Froae: Cadastro Nacional de Estabeleeimentos de Satde (CNES)
Irata da consubta: 1522023

5.2, Por natureza juridica

Perindao 122022

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIFIO [ 0 0 |
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 - 0 l] . I
Total . 2 - 0 0 2
Observagio: Os dados i a0 miimero de estabeleci de satde pablicos ou presiadores de servigos o SUS

Fonte: Cadasiro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
D da consulita: 5022023,

5.3. Consdrcios em satde
O enwe ndo estd vinculado a constrcio pablico em sadde

* Anilises ¢ Consideragoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
08 ESTABELCIMENTOS QUE APARECEM SAO 0OS DOIS CADASTRADOS NO CNES,

A UNIDADE SANITARIA DE MATO CASTELHANO E O LABORATORIO DE ANALISE DE EXAMES.

hups://digisusgmp.saude. gov.br 10 de 33




6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
Perindo 012/2022 |

Autdnomos (0209, 0210) 0 0

Publica (N] grupa 1, ou 201-1, 203-8) )
Residentes e estagidrios (05, (6) 4] 2 ﬂl I 4]
Estatutdrios e empregados pablicos (D101, 0102) 0 0 & 5 4
Informais (09) 0 0 0 0 0
Ralsistas (07) ] 0 v!'.lE 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 OI ] 0
Privada (N] grupus 2 - excetn 200-1, 203-% -, Autdnomos (0209, 0210) (1] ] (): 0 (1]
A heH Servidores piiblicos cedidos para a iniciativa [ 0 0; 0 o
privada (10)
Residentes e estagidrios (015, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 ] ] 0 0
Celetistas (105) 0 0 0 4] 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (OR) 0 0 0 0 4]

Piblica (NI grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contralos tempordrios e cargos em comissio ¥ I 4 3 2
(010301, 0104)

Privada (NI grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporirios e cargos em comissio 0 0 ] 0 0

3. des) (010302, D104y

Fome: Cadasiro Nacional de Estabelecimentos de Sudde (CNES)
Data da consulta: 23032023

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 - 3, 4 ¢ 31 Autimomuos (0209, 0210)
Pablica (NI grupo |, ou 201-1, 203-8) Estatutdrios e empregados piblicos (0101, 0102) 20 2]

Residentes e estagidrios (03, 06) 10 22 11 0

Contratos tempordrios e cargos em comissaa (010302, 0

Privada (NJ grupos 2 - excetn 200-1,203-8-, 3, 4e 5)
0104y

Piiblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contralos tempordrios e cargos em comissio (010301, 15 17 16 0
01y

|
!
Fonte: Cadusteo Nacional de Estabelecimentos de Satde ICNES) |
etz da consulia; 2303/2003, I

* Anilises ¢ Consideragdes sobre Profissionais de Sadde Trabalhando no Sus |
05 PROFISSIONAIS QUE O QUADRO ACIMA MOSTRAR SAD OS5 QUE ESTAO CADASTRADOS NO CNES DO MUNICIPIO, |

APENAS SERVE PARA SIMLES ANALISE DO MUNICIPIO. ‘

|
|
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7. Programagdo Anual de Satde - PAS

7.1, Diretrizes, abjetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE ( APS ) COMO COORDENADORA DO CUIDADO E ORDENADORA DA REDE DE ATENCAO A
SAUDE (RAS )

I. AMPLIAR/MANTER COBERTURA Cobertura populacional estimada pelas  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
POPULACIONAL ESTIMADA PELAS equipes de Atengio Bisica
EQUIPES DE AB DE 100% PARA %

Agiia N° 1 - CRIAR PROTOCOLOS DE VISITAS DOMICILIARES PARA QUALIFICAR A EQUIPE DE ATENCAO BASICA DA UNIDADE DE SAUDE

2, AMPLIAR/MANTER COBERTURA Cobertura populacional estimada de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,K)
POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE satide bucal na atengiio biisica
BUCAL DE 100% PARA 100 %

Agio N* | - TER SEMPRE UM PROFISSIONAL DE SAUDE BUCAL ATENDENDO NA UNIDADE DE SAUDE DO MUNICIPIO

3. AMPLIAR O NUMERO DE EQUIPES DE AMPLIAR O NUMERO DE EQUIPES  Percentual 2020 20,00 20,00 30,00 Percentual 15,00 50,00

ATENGCAO BASICA PRIMARIA EM SAUDE DE ATENCAQ BASICA EM SAUDE

QUE UTILIZAM 0§ CONSULTORIOS DO QUE UTILIZAM AS

TELESSAUDE PARA PARA 50% CONSULTORIAS DO TELESSAUDE
PARA 50 %

Agio N° | - INCENTIVAR OS PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA QUANDO HOUVER DUVIDAS LIGAR PARA O TELESSAUDE.

4, AMPLIAR A COBERTURA VACINAL DO Proporgio de vacinas selecionadas do  Percentual 2020 100,00 80,00 B0,00  Percentual 75,00 93,75
CALENDARIO NACIONAL DE VACINACAO  Calendério Nacional de Vacinagio para
PARA CRIANCAS MENORESDE 2 ANOS DE  criangas menores de dois anos de idade

IDADE - PENTAVALENTE ( 2* DOSE), - Pentavalente 3 dose, Pneumocicica
POLIOMILITE ( 3* DOSE ) E TRIPLECE 10=valente 2* dose, Poliomiclite 3° dose
VIRAL ( 1* DOSE) DE 75% PARA B0%. e Triplice viral 1* dose - com cobertura

vacinal preconizada

Acdo N | - REALIZAR BUSCA ATIVA DAS CRIANCAS FALSOS E CONCIENTIZACAO DOS PAIS DA IMPORTANCIA DE APLICAR AS VACINAS EM DIA.

5. ATINGIR COBERTURA VACINAL COBERTURA VACINA CONTRA Percentual 100,00 90,00 90,00  Percentual 50,00 100,00
PRECONIXADA DA CAMPANHA CONTRA TIONFLUENZA
INFLUENZA.

Agin N | - VACINAR TODO A POPULACAO QUE ESTEJA COMTEMPLADA COM A VACINA DA INFLUENZA E FAZER BUSCA ATIVA DOS PACIENTES FALTOS0S
FALTOSOS

. AMPLIAR A DECTACCAO E A CURA DE Proporgio de cura dos casos noves de Percentual - 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual o ]

CASOS DE HANSENIASE hanseniase diagnosticados nos anos das
coories

Agio N° | - DECTAGAQ, NOTIFICACAO E INVESTIGACAQ DE 100% DOS CASOS DE HANSENIASE,

7. AMPLIAR A DETECCAO E A CURA DE DETECCAO E CURA DOS CASOS  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
CASOS NOVOS TUBERCULOSE NOVOS DE TUBERCUCOSE 100%

Agdio N* | - NOTIFICAR, INVESTIGAGAR E TRATAR 100% OS CASOS DE TUBERCOLOSE DO MUNICIPIO

8. AMPLIAR A OFERTA DE TESTES AMPLIAR A OFERTA DE TESTES  Percentual 2500 40,00 2500 Percentual 15,00 60,00
RAPIDOS DE HEPATITES B E C E SIFILIS EM  RAPIDO DE HEPATITE B EE
40% SIFILIS EM 40%

Agio N* | - CONCIENTIZAGAO DA EQUIPE DE SAUDE PARA SOLICITACAQ F REALIZAGAO DOS TESTES RAPIDOS DE HEPATITE B, C E SIFILIS.

9. reduzir casos noves de aids em menores de 5 Numero de casos novos de aids em Nimero 2020 0 0 0 Nimero 0 0
anos para 0, menores de § anos,

Agdo N* | - CONCIENTIZACAO DA EQUIPE PARA SOLICITAR AINDA NA PRIMEIRA CONSULTA DE PRE-NATAL O TESTES RAPIDO DE AIDS, PARA EVITAR
MENORES DE CINCO ANOS COM CASOS DE AIDS.

10. AMPLIAR O PERCENTUAL MINIMO DE  Cobertura de acompanhamento das Percentual 95,66 90,00 90,00 Percentual 75,00 83,33

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS  condicionalidades de Sadde do
CONDICIONALIDADES DE SAUDE DO Programa Bolsa Familia (PBF)

PROGRAMA BOLSA FAMILIA PARA 85%

Agio N* 1 - ACOMPANHAR TODOS 08 BENIFICIARIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E EM CAS0S DE FALTOS0S FAZER A BUSCA ATIVA

I1. AMPLIAR A OFERTA DE EXAMES DE Raziio de exames de mamografia de Proporgdn 2020 0,41 0,60 0,40 | Proporgio 0,15 37,50
MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO, rastreamento realizados em mulheres de

REALIZADOS EM MULHERES DE 25 A 64 50 a 69 anos na populagio residente de

ANOS determinado local e populagio da

mesma faixa etdria.
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Aglio N” | - OFERTA DE EXAMES DE MAMOGRAFIA PARA TODAS AS MULHERES NA FAIXA ETARIA DOS 25 AOS 400 ANOS DE IDADE, E BUSCA ATIVA DAS
FALTOSAS

12 IMPLANTAR A LINHA DE CUIDADO AS IMPLANTAR LINHA DE Percentual 30,00 60,00 40,00 Percentual 30,00 75,00
ADOLESCENTES GESTANTES, NAS CUIDADOS AS GESTANTES E
ESCOLAS, UBS E MATERNIDADES. ADOLESCENTES,

Agio N* | - PALESTRA PARA OS ADOLESCENTE PARA CONCIﬁNTIZACRO 30S CUIDADOS PARA EVITAR DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS E
GRAVIDEZ INDESEJADA NA ADOLESCENCIA.

13, IMPLANTAR/ AMPLIAR O IMPLANTAR/ AMPLIAR O Percentual 2020 30,00 50,00 3500 Percentual 20,00 57,14
ATENDIMENTO NUTRICIONAL NA REDE ATENDIMENTO NUTRICIONAL

BASICA DE SAUDE PARA COORDENAR E

DESENVOLVER ACOES DE PROMOCAO DA

ALIMENTACAO ADEQUADA E SAUDEVEL E

O FORTALECIMENTODA SEGUIRANCA

ALIMENTAR E NUTRICIONAL DA

POPULACAO

Aglo N 1 - TER UM NUTRICIONISTA NA SAUDE E OUTRO NA EDUCACAO PARA TRABALHAR A ALIMENTACAO SAUDAVEL.C

14 AMPLIAR A PROMOCAO DE PARTO NO Proporgio de parto normal no Sistema Percentual 15,00 25,00 20,00 Percentual 15,00 75,00
SUS E NA SAUDE SUPLEMENTAR PARA 25%  Unico de Sadde e na Saide
Suplementar

Agio N1 - TRABALHAR JA NO GRUPO DE GESTANTE A IMPORTANCIA DO PORTO NORMAL E OS BENEFICIOS PARA A MAE E SEU BERE,

15 REDUZIR A MORTALIDADE Muortalidade prematura (de 30 a 69 Percentual 2020 4,50 3,50 4,50 Percentual 3,00 66,67
PREMATURA ( DE 30 A 69 ANOS) PELO anos) pelo conjunto das 4 principais

CONJUNTO DAS QUATRO PRINCIPAILS DCNT (doengas do aparelho

DOENCAS CRONICAS NAQ circulatdrio, ciincer, diabetes e doengas

TRANSMISSIVEIS{ DOENCAS DO respiratGrias crimicas)

APARELHO CIRCULATORIO, CANCER,
DIABETES E DOENCAS RESPIRATORIAS
CRONICAS 3,504

Ao N* | - MANTER COBERTURA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA COM COBERTURA DE 100% PARA CONSEGUIR ACOMPANHAR OS PACIENTES COM
DOENCAS CRONICAS.

16. AMPLIAR O NOMERO DE ACOES DE REALIZAR AS ACOES EM SAUDE  Nimero 2022 3 6 3 Niimero 100,00 3.333,33
SAUDE MENTAL REALIZADAS PELAS MENBTAL PELAS EQUIPES DE
EQUIPES DE AR 6 ATENCAO BASICA

Agin N | - AUMENTAR O NUMERO DE ACOES EM SAUDE MENTAL

I7. IMPLANTAR E AMPLIAR NA ATENCAO IMPLANTAR E AMPLIAR Percentual 2020 0,00 30,00 15,00 Percentual 10,00 66,67
BASICA O CUIDADO EM SAUDE COM AS PRATICAS INTEGRRATIVAS E
PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTAES (PICS).

COMPLEMENTARES ( PICS). 30%

Agio N° | - IMPLANTAR AS PRATTICAS INTEGRATIVAS E COMLEMENTARES NA AR,

OBJETIVO N 1,2 - FORTALECER A POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA MUNICIPAL.
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MANTER UM

2020 I 1 1 Niimero 1.on 100,00

I. DISFOR DE PELO MENOS (1] FARMACEUTICO, Nimero

DURANTE TODO O TEMPO DE FUNCIONAMENTO FARMACEUTICO POR 12

DA FARMACIA, CONFORME ESTABELECE A HORAS DIARIAS,

LEGISLACAO VIGENTE,

Agdo N° | - MANTER UM FARMACEUTICO TRABALHANDO 40 HS SEMANAIS

2. GARANTIR UM ESPACO FiSICO RESERVADO GARANTIR ESPACO FISICO  Nimero 2020 | | 1 Niimero 1,00 100,00
PARA ATENDIMENTO FARMACEUTICO NA PARA ATENDIMENTO

UNIDADE DE ATENDIMENTO; FARMACOLOGICO.

Aglo N° | - GARANTIR UM ESPACO FisICO ADQUADO PARA O FUNCIONAMENTE DA FARMACIA.

3. INSTITUIR E REVISAR PERMANENTEMENTE, INSTITUIR E REVISAR O Nimero 2020 1 ! I Nimero 0 ]
ATRAVES DE COMISSAOQ MULTIDISSIPLINAR, A REMUME.

RELACAD MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS

ESSENCIALS - REMUME:

Agllo N° | - INSTITUIR E REVISAR PERMANENTEMENTE. ATRAVES DE COMISSAD MULTIDICIPLINAR, A RELACAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS
ESSSENCIAIS- REMUNE

4. AMPLIAR E IMPLANTAR O PROGRAMA IMPLANTAR O PROGRAMA Niimero 2020 | I 1 Numero 0 0

MUNICIPAL DE PLANTAS MEDICINAIS E MUNICIPAL DE PLANTAS
FITOTERAFICOS. MEDICINAIS.

Agdo N° | - IMPLANATR O PROGRAMA DE PANTAS MEDICINAIS NO MUNICIPIO.

5. PROMOVER A INTEGRACAO DOS INTEGRAR E CAPACITAR Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0§ PROFISSIONAIS DA
NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE ASSISTENCIA

FARMACEUTICA,

Aglio N* 1 - PROMOVER A INTREGRACAO DOS PROFISSIONAIS NA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO N° 1.3 - FORTALECER AS ACOES DE AMBITO COLETIVO DA VIGILANCIA EM SAUDE E O GERENCIAMENTO DE RISCOS E DE AGRAVOS A SAUDE,

1. ENVESTIGAR 100% DOS OBITOS INFANTIS E Taxa de mortalidade infantil Percentual

2020 100,00 100,00 100,00 Per¢entual 100,00 100,00
FETAIS,
Aglio N* | - INVESTIGAR 100% DOS OBITOS FETAIS
2. INVESTIGAR 100% DOS OBITOS DE Proporgdo de dbitos de mulheres Percentual 2020 FOO00 100, (1) 100,00 Percentual 100,00 100,00
MULHERES EM IDADE FERTIL (10 A 49 ANOS), em idade fértil (10 a 49 anos)

investigados,
Aglo N* 1 - INVESTIGAR 100% OS OBITOS EM MULHERES EM IDADE FERTIL
3. REDUZIR A MORTALIDADE INFANTIL PARA 0. Taxa de martalidade infantil Nimero 200 o0 0 0 \hjmeru 0 0
Aglo N* 1 - REDUZIR A MORTALIDADE INFANTIL PARA ZERO
4 REDUZIR O NUMERO DE OBITOS MATERNOS  Nimero de dbitos maternos em Nimero 2020 0 0 1] Nimero 0 1]
PARA ZERO. determinado periodo e local de

residéncia

Agio N° | - REALIZAR RESTREAMENTO DE GESTANTE LOGO NO INICIO DA GRAVIDEZ PARA OFERECER UM BOM PRE-NATAL, AFIM DE EVITAR OBITOS
INFANTIL

5. REALIZAR NO MINIMO 4 CICLOS DE VISITAS,  Nimero de ciclos que atingiram  Percentual 2020 400 4 4 Niimero 4,00 100,00
COM 0% DE COBERTURA DE IMOVEIS minimo de 80% de cobertura de

VISITADOS PARA CONTROLE VETORIAL DA imdveis visitados para controle

DENGUE. vetorial da dengue

Agio N* I - TER EQUIPE DA VIGILANCIA AMBIENTAL QUALIFICADA NO MUNICiPIO

6. ENCERRAR 80% OU MAIS DOS CAS0OS DE Agdes de matriciamento 0 80,00 80,00 Percentual #0,00 100,00
DOENCAS DE NOTIFICACAD COMPULSORIA sistemdtico realizadas por CAPS |

IMEDIATA REGISTRADOS NO SINAN, EM ATE 60 com equipes de Atengio Bésica

DIAS A PARTIR DA DATA DE NOTIFICAC;\O

Agiio N | - TER EQUIPE DA VIGILANCIA I:PIDE’\«‘IIOL@GICA CAPACITADA PARA hOTIF’ICAR E ENCERRAR ATE 60 DIAS APOS A DATA DE NOTOF[CAC;\O.

7. NOTIFICAR NO SINAN 100% DOS CASOS DE NOTIFICAR TODOS 0§ Percenmual - 2020 100,00 100,00 100,00 Pcrccntual 100,00 100,00
INTOXICACAO POR AGROTOXICOS ATENDIDOS CASOS DE INTOXICACAOD
NA UNIDADE DE SAUDE DO MUNICIPIO. POR AGROTOXICOS.

Agio N° | - TER UM PROFISSIONAL CAPACITADO EM SAUDE DO TRABALHADOR
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8 NOTIFICAR NO SINAN 100% DOS CASOS DE
VIOLENCIAS ATENDIDOS NAS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO.

Agio N | - NOTIFICAR E ENCERRAR TODOS 08 CASOS DE VIOLENCIAS DO MUNICIPIO

9. ATENDER A TAXA MINIMA DE 40
NOTIFICAOES DE AGRAVOS RELACIONADOS
AO TRABALHO (ACIDENTES E DOENCAS) PARA
CADA 10 MIL HABITANTES { TAXA DE 40 MIL).

NOTIFICAR NO SINAN Percentual 2020 TG00 100,00
TODOS 0S CASOS DE

VIOLENCIA ATENDIDOS NA

UBS.

ATINGIR 40 NOTIFICACOES Nimero 2020 40 40

DE AGRAVOS
RELACIONADOS AOQ
TRABALHO.

100,00 Percentual

40 Nimero

100,00

43,00

Agio N° | - MANTER UM PROFISSIONAL EM SAUDE DO TRABALHADOR CAPACITADO PARA REALIZAR AS NOTIFICACOES E DIGITACAD NO SISTEMA.

10, INVESTIGAR 100% DOS OBITOS
RELACIONADOS AO TRABALHO.

INVESTIGAR TODO OS
OBITOS RELACIONADOS AQ
TRABALHO.

Percentual 2020 100,00 100,00

100,00 Percentual

Agio N* | - MANTER PROFISSIONAL CAPACITADO EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA REALIZAR AS NOTIFICACOES E INVSTIGACAO

|1, PREENCHER O CAMPO
&#34,0CUPACAO&#34; EM PELO MENOS 95%
DAS NOTIFICACOES DE AGRAVOS
RELACIONADOS AO TRABALHO REGISTRADAS
NO SINAN.

Proporgdo de preenchimento do Percentual 2020 95,00 95,00
campo ocupagio nas notificagtes
de agravos relacionados ao

trabatho.

Aglio N° | - MANTER PROFISSIONAL CAPACITADO EM SAUDE DO TRABALHADOR

12, IMPLEMENTAR E DESENVOLVER A
VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
(VISAT) MANTENDO NO MINIMO UM

RESPONSAVEL TECNICO POR ESTA VIGILANCIA

NO MUNICIPIO.

DESENVOLVER A
VIGILANCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR (VISAT).

Namero 2020 I

Agio N° | - MANTER UM PROFISIONAL CAPACITADO EM SAUDE DO TRABALHADOR

13. ATINGIR E MANTER EM 100% O
PERCENTUAL DE ANALISES REALIZADAS EM
AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO
HUMANOQUANTO AOS PARAMETROS
COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE
E TURBIDEZ,

Proporgio de andlises realizadas Percentual 2020 100,00 100,00
em amostras de dgua para

consumo humano quanto aos

parimetros coliformes totais,

cloro residual livre e turbidez

95,00 Perceptual

1 Nimero

100,00 Percentual

Agio N* 1 « MANTER EM 100% O PERCENTUAL DE ANALISE REALIZADAS EM AMOSTRA DE AGUA PARA OCONSUMO HUMANO

14 ATINGIR E MANTER NO MAXIMO 2% A
PROPORCAQ DE AMOSTRAS DE AGUA COM
PRESENCA DE ESCHERICHIA COLI EM
SOLUGCOES ALTERNATIVAS COLETIVAS.

Agdio N° 1 - REALIZAR O TRATAMENTO EM TODOS POCOS DE AGUA DO MUNICPIO AFIM DE EVITAR CONTAMINACOES,

15, MANTER NO MINIMO, 95% DE REGISTRO DE
ORITOS COM CAUSA BASICA DEFINIDA,

MANTER EM NO MAXIMO 2% Percenmal 2020 2,00 2,00
A PROPORCAO DE

AMOSTRAS DE AGUA COM

PRESENGA DE ESCHERICHIA

COLL

Proporgao de registro de dbitos Percentual - 2020 9500 95,00

com causa bdsica definida

Aglio N% | - TER UM PROFISSIANAL CAPACITADO PARA DIGITAR O SISTEMA SINAN.

16. REALIZAR O ATENDIMENTO E
MONITORAMENTO DE TODOS 08 PROTOCOLOS
E NORMATIVAS RELACIONADOS A COVID-19,

SEGUIR 100% DOS
PROTOCOLOS E
NORMATIVAS REFERENTES
A COVID-19.

Percentual 2020 100,00 100,00

Aglio N® 1 - CONSCII%,NTIZAC,;-O DA EQUIPE EM ESTAR SEMPRE ATUALIZADOS COM OS PROTOCOLOS DO COVID-19

I7T. VACINAR E MONITORAR A COBERTURA
VACINAL CONTRA A COVID-19, SEGUNDO AS
DIRETRIZES VIGENTES.

MANTER EM DIA A
COBERTURA VACINAL
CONTRA A COVID-19,

Percentual 2020 TO0L000 100,00

2,00 Percentual

95,000 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00

95,00

100

80,00

2,00

95,00

100,00

50,00

100,00

10K, 00

100,00

100,00

100,08

20,00

1040, 00

100,00

100,00

50,00

Aglio N° | - TER UM PROFISSIONAL CAPACITADO NA SALA DE VACINA PARA REALIZAR A BUSCA ATIVA DE PACIENTES FALTOSOS EM REALC,:\O TODAS AS

VACINAS,

18, IMPLANTAR E ALIMENTAR O SISTEMA DE
INFORMACAQ DA VIGILANCIA SANITARIA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (SIVISA/RS)
COMO FERRAMNTA DE TRABALHO PARA
QUALIFICAR A GESTAO DE VIGILANCIA
SANITARIA MUNICIPAL.

IMPLANTAR E ALIMENTAR O Nimero 2020 I
SISTEMA D INFORMACAO DE

VIGILANCIA SANITARIA DO

RIO GRANDE DO SUL

(SIVISA/RS).

Agio N° | - TER UM PROFISSIONAL CONCURSADO NA VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO.

19. ATENDER NO MINIMO 90% DAS DENUNCIAS
RECEBIDAS NA VISA MUNICIPAL.

ATENDER 90% DAS
DENUNCIAS RECEBIDAS NA
VISA MUNICIPAL.

Percentual 2020 90,00 90,00

1 Niimero

90,00 Percentual

Agiio N° 1 - TER UM PROFISSIONAL DA VIGILANCIA SANITARIA CAPACITADO PARA REALIZAR AS ACOES E ATENDER AS DENANCIAS
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20. DISPOR DE NO MINIMO 01 PROFISSIONAL DE  DISPOR DE 01 PROFISSIONAL  Nmero 2020 | 1 Nimero 1.00 100,00
NIVEL SUPERIOR COMO APOIO TECNICO A COM NIVEL SUPERIOR PARA

EQUIPE DE VISA CONFORME DETERMINADO APOIO TECNICO DA VISA.

EM LEGISLACAQ ESPECIFICA VIGENTE.

Agio N* | - DISPOR DE UM PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR NA EQUIPE CONFORME LEGISLACAO VIGENTE,

21, REALIZAR ANUALMENTE O MINIMO DE 80% REALIZAR 80% DE INSPECE«O Percentual 2020 80,00 80,00 80,00 Percentual R0.00 100,00
DE iNSI’ECf}ES NOS ESTABELECIMENTOS EM ESTABELECIMENTOS
SUIEITOS A VISA. SUJEITOS A VISA.

Ag¢io N* 1 - TER UM PROFISSIONAL CAPACITADO PARA TRABALHAR NA VISA E TODOS OS ESTABELECIMENTOS CADASTRADOS.

22 REDUZIR E MANTER O INDICE DE MANTER O INDICE DE Percentwal 2020 1,00 1,00 100 Percentual LOO 100,00
INFESTACAO PREDIAL ABAIXO DE 1% NOS INFESTACAQ POR AEDES

LEVANTAMENTOS DE INDICE RAPIDO DE AEGYPTI PREDIAL ABAIXO

AEDES AEGYPTI (LIRAa), CONFORME DE 1%.

LEGISLACAO VIGENTE.

Agiio N7 | - MANTER UM PROFISSIONAL CONCURSADO REPONSAVEL PELA VIGILANCIA AMBIENTAL DO MUNICIPIO

OBJETIVO N° 2.1 - QUALIFICAR AS INSTANCIAS DE PLANEJAMENTO E GESTAO.
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I MANTER 100% DE SERVIDORES RESPONSAVEIS PELA Percentual - 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

CONCURSADOS COMO REPONSAVEIS PELA ALIMENTACAO DOS
ALIMENTACAO DOS SISTEMAS DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
INFORMACAO S0B RESPONSARBILIDADE DO 100% CONCURSADOS.
MUNICIPIO.

Agdo N° | - TER UM PROFISSIONAL CONCURSADO RESPONSAVEL PELA ALIMENBTACAO DOS SISTEMAS DE INFORMACOES DOO GOVERNO

3. ALIMENTAR DE FORMA ADEQUADA E ALIMENTAR 100% DOS Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
CONSTANTE 100% DOS SISTEMAS DE SISTEMAS DE

INFORMACAQ SOB RESPONSARBILIDADE DO INFORMAGAO,

MUNICIPIO.

Agiio N | - MANTER UM PROFISSIONAL CONCURSADO PARA ALIMENTAR OS SISTEMAS DO GOVERNO .

3. REALIZAR NO MINIMO |1 REUNIOES REALIZAR REUNIOES Namero 2020 I 1 B Nimero 8,00 72,73
ORDINARIAS ANUAIS DO CONSELHO ORDINARIAS DO CMS.
MUNICIPAL DE SAUDE..

Agiio N* | - CONSCIETIZACAQ DO CONTROLE SOCIAL EM REALIZAR REUNIOES MENSAL.

4. PARTICIPAR DE 100% DAS REUNIOES DE CIR PARTICIFAR DE TODAS AS Percentual 2020 100,000 100,00 100,00 Percentual 80,00 0,00
ATRAVES DA PRESENCA DO TITULAR OU REUNIOES DA CIR.
SUPLENTE,

Agiio N° | - PARTICIPACAO DAS REUNIOES DA CIR COM O TITULAR OU SUPLENTE CONFORME AGENDA,

5. DESIGNAR FORMALMENTE 01 SERVIDOR DISPOR DE | SERVIDOR Nimero 2020 1 I I Nimero 1,00 10K, 00

PARA A FUNCAO DE INTERLOCUTOR PARA SER INTERLOCUTOR
MUNICIPAL DA OUVIDORIA DO 5US. DA OUVIDORIA DO SUS.

Agdo N | - TER UM SERVIDOR RESPONSAVEL PELO OUVIDORIA MUNICIPAL.

6. AMPLIAR E MANTER A TAXA DE RESPOSTA AMPLIAR RESPOSTA DA Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 o

DA OUVIDORIA DO SUS DENTRO DO PRAZO OUVIDORIA DO SUS EM
LEGAL EM 100%. 100%.

Aglo N | - PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA DO SUS

7. MONITORAR E AVALIAR OS INSTRUMENTOS ~ MONITORAR 100% O Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 80.00 80,00
DE PLANEJAMENTO E GESTAO (PMS, PPA, 4 PLANEJAMENTO DE

RAGs, 12 RDQAs) E PECAS ORCAMENTARIAS (4 GESTAO.

PASs, 4 LDOs E 4 LOASs).

Agio N° 1 - 0 GESTAO MUNICIPAL E RESPONSAVEL POR AVALIAR OS INSTRUMENTOS DE GESTAO.

& IMPLANTAR PLANO DE CARREIRA, CARGOS E  IMPLANTAR PLANO DE Percentual - 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

SALARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CARREIRA NA SMS.
SAUDE.

Agio N° 1 - CONCIENTIZACAO DA GESTAO MUNICIPAL PARA IMPLANTAR O PLANO DE CARREIRA PARA OS FUNCIONARIOS DA SAl'JI)IE.

9. IMPLANTAR MECANISMOS PARA MONITORAR  MONITORAR E REDUZIR Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
E REDUZIR AS DESPESAS FINANCEIRAS COM A DESPESAS FINANCEIRAS.
JUDICIALIZACAO EM SAUDE.

Agio N° | - TER UMA BOA ACESSORIA JURIDICA PARA EVITAR DISPESAS COM PROCESSOS JUDICIAIS

10. UTILIZAR PREVIAMENTE O TELESAUDE RS- UTILIZAR 100% O Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

UFRGS EM 100% DOS ENCAMINHAMENTOS PARA  TELESSAUDE PARA
ATENCAO ESPECIALIZADA, ATENCAOQ ESPECIALIZADA.

Agdo N° | - CONCIENTIZACAO DA EQUIPE DA UNIDADE PARA LIGAR PARA O TELESSAUDE ANTES DE ANCAMINHAR PACIENTE PARA ALTA COMPLECIDADE,.

ORJETIVO N° 3.1 - PROMOVER AGOES DE EDUCACAO EM SAUDE,
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I, IMPLANTAR E QUALIFICAR | NUCLEO IMPLANTAR | NUCLEO DE Nimero 2020 1 I I 1,00 100,00
MUNICIPAL DE EDUCACAO EM SAUDE EDUCACAO EM SAUDE COLETIVA.

COLETIVA COM VISTAS A GESTAO DOS

PROCESSOS EDUCATIVOS E DE

TRABALHOS MUNICIPAIS.

Agio N | - IMPLANTACAO DE UM NUCLEO DE EDUCACAO EM SAUDE COLETIVA COM VISTAS A GESTAO DOS PROCESSOS EDUCATIVOS.

2. DISPOR DE NO MINIMO 01 DISPOR DE 01 PROFISSIONALCOMO ~ Nimero 20201 | | Ndmero 1,00 100,00
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR COMO  REFERENCIA A EDUCACAQ

REFERENCI A POLITICA DE EDUCACAO PERMANENTE.

PERMANENTE EM SAUDE

Aglio N° | - TER NO MINIMO UM PROFFICIONAL DE NIVEL SUPERIOR COMO REFERENCIA A POLITITICA DE EDUCACAQ PFRMANENTE EM SAUDE.

3. PROMOVER 24 REUNIOES DE EQUIPE PROMOVER 24 REUNIOES DE EQUIPE  Nimero 2020 24 24 24 '\lﬁmam 15,00 62,50
COM A PARTICIPACAO DOS ANUAIS.

FUNCIONARIOS E GESTORES MUNICIPAIS

DE SAUDE.

Agdo N° | - CONSCIENCIZACAO DA EQUIPE EM RELIZAR AS REUNIOES MENSAIS

4, INCENTIVAR E APOIAR A PROMOVER A PARTIPACAO DOS Nimero 2020 1 1 I Niimero 1,00 100,00

PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES DO TRABALHADORES , GESTORES E
SUS. GESTORES MUNICIPAIS E CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE
CONSELHEIROS DE SAUDE. EM NO SAUDE EM PELO MENOS 1 CURSO DE
MINIMO | CURSO POR ANO DE EDUCACAQ  EDUCACAO A DISTANCIA.

A DISTANCIA,

Agio N° | - INCENTIVAR OS FUNCIOARIOS NA PARTICIPACAO DOS CURSOS A DISTANCIA .

5. PROMOVER 4 ACOES DE EDUCACAQ PROMOVER 4 ACOES DE EDUCACAO  Nimero 2020 4 4 4 Niimero 3,00 75,00
PERMANENTE EM SAUDE, DESTINADAS PERMANENTE,

A0S TRABALHADORES DO SUS, GESTORES

MUNICIPAIS E CONTROLE SOCIAL.

Agio N* | - CONSCIENTIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL PARA LIBERARA SEUS PROFISSIONAIS PARA REALIZAR CURSOS DE EDUCAGAO
PERMANENTE.

122 1

Administragdo

Seril IMPLANTAR E QUALIFICAR | NUCLEO MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM SAUDE COLETIVA COM VISTAS A GESTAO DOS I I

PROCESSOS EDUCATIVOS E DE TRABALHOS MUNICIPAILS,
AMPLIAR/MANTER COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE BUCAL DE 100% PARA 100 % 100,00 100,00

DISPOR DE NO MINIMO 01 PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR COMO REFERENCI A POLITICA DE EDUCAGAO | [
PERMANENTE EM SAUDE.

ALIMENTAR DE FORMA ADEQUADA E CONSTANTE 100% DOS SISTEMAS DE INFORMACAQ SOB RESPONSABILIDADE DO 100,00 100,00

MUNICIFIO.

AMPLIAR O NOMERO DE EQUIPES DE ATENGAO BASICA PRIMARIA EM SAUDE QUE UTILIZAM OS CONSULTORIOS D(é) 30,00 15,00
TELESSAUDE PARA PARA 50%

PROMOVER 24 REUNIOES DE EQUIPE COM A PARTICIPACAO DOS FUNCIONARIOS E GESTORES MUNICIPAIS DE SAUI)F. ' 4 15
REALIZAR NO MINIMO 11 REUNIOES ORDINARIAS ANUAIS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.. ' 11 8
PARTICIPAR DE 100% DAS REUNIOES DE CIR ATRAVES DA PRESENCA DO TITULAR OU SUPLENTE. ' . 100,00 80,00
INCENTIVAR E APOIAR A PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES DO SUS, GE.STORE‘S MUNICIPAIS E CONSE[.HF.IROS I}F. ' 1 1

SAUDE, EM NO MINIMO | CURSO POR ANO DE EDUCACAO A DISTANCIA,

DESIGNAR FORMALMENTE 01 SERVIDOR PARA A FUNCAO DE INTERLOCUTOR MUNICIPAL DA OUVIDORIA DO SUS i 1 !

PROMOVER 4 ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE, DESTINADAS AOS TRABALHADORES DO SUS, | 4 3
GESTORES MUNICIPAIS E CONTROLE SOCIAL.

AMPLIAR E MANTER A TAXA DE RESPOSTA DA OUVIDORIA DO SUS DENTRO DO PRAZO LEGAL EM 100%. 1041, 000 0,00
MONITORAR E AVALIAR OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO (PMS, PPA, 4 RAGs, 12 RDQAs) E PFChS 100,00 80,00

ORCAMENTAR[AS (4 PASs, 4 LDOs E 4 LOAs).

IMPLANTAR PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. 100,00 0,00
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IMPLANTAR MECANISMOS PARA MONITORAR E REDUZIR AS DESPESAS FINANCEIRAS COM A JUDICIALIZAGAO EM 104,000 70,00

SAUDE
UTILIZAR PREVIAMENTE O TELESAUDE RS- UFRGS EM 100% DOS ENCAMINHAMENTOS PARA ATENCAO 100,00 70,00
ESPECIALIZADA.
ATINGIR E MANTER EM 100% O PERCENTUAL DE ANALISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO 100,00 80,00
HUMANOQUANTO ADS PARAMETROS COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ.
REDUZIR E MANTER O INDICE DE INFESTACAQ PREDIAL ABAIXO DE 1% NOS LEVANTAMENTOS DE INDICE RAPIDO DE 1,00 1,00
AEDES AEGYPTI (LIRAa), CONFORME LEGISI_.A(:;\O VIGENTE.
00 - Aeengio | 100,00 100,00
Bisica

DISPOR DE PELO MENOS 01 FARMACEUTICO, DURANTE TODO O TEMPO DE FUNCIONAMENTO DA FARMACIA, | I
CONFORME ESTABELECE A LEGISLAC.F\O VIGENTE.

AMPLIAR/MANTER COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE BUCAL DE 100% PARA 100 % 100,00 100,00

GARANTIR UM ESPACO FISICO RESERVADO PARA ATENDIMENTO FARMACEUTICO NA UNIDADE DE ATENDIMENTO: l |

INSTITUIR E REVISAR PERMANENTEMENTE, ATRAVES DE COMISSAO MULTIDISSIPLINAR, A RELACAO MUNICIPAL DE | ]
MEDICAMENTOS ESSENCIAIS - REMUME;

PROMOVER 24 REUNIOES DE EQUIPE COM A PARTICIPACAQ DOS FUNCIONARIOS E GESTORES MUNICIPAIS DE SAUDE. 24 15
AMPLIAR A COBERTURA VACINAL DO CALENDARIO NACIONAL DE VACINACAO PARA CRIANCAS MENORESDE 2 ANOS 80,00 75,00

DE IDADE - PENTAVALENTE ( 2* DOSE), POLIOMILITE { 3* DOSE ) E TRIPLECE VIRAL ( 1* DOSE) DE 75% PARA 80%.

INCENTIVAR E APOIAR A PARTICIPAC;\O DOS TRABALHADORES DO SUS, GESTORES MUNICIPAIS E CONSELHEIROS DE 1
SAUDE, EM NO MINIMO | CURSO POR ANO DE EDUCACAO A DISTANCIA.

REDUZIR O NUMERO DE OBITOS MATERNOS PARA ZERO, 0 1]
AMPLIAR E IMPLANTAR O PROGRAMA MUNICIPAL DE PLANTAS MEDICINAIS E FITOTERAPICOS., 1 0
ATINGIR COBERTURA VACINAL PRECONIXADA DA CAMPANHA CONTRA INFLUENZA. . 90,00 90,00
PROMOVER 4 ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE, DESTINADAS A0S TRABALHADORES DO SUS, ' 4 3

GESTORES MUNICIPAIS E CONTROLE SOCIAL.

REALIZAR NO MINIMO 4 CICLOS DE VISITAS, COM 80% DE COBERTURA DE IMOVEIS VISITADOS PARA CONTROLE 4 4
VETORIAL DA DENGUE.

PROMOVER A INTEGRACAD DOS PROFISSIONATS DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE LGIAEH] 100,00
AMPLIAR A DECTACCAO E A CURA DE CASOS DE HANSENIASE 100,00 0,00
ENCERRAR B0% OU MAIS DOS CASOS DE DOENGAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA IMEDIATA REGISTRADOS NO 80,00 80,00
SINAN, EM ATE 60 DIAS A PARTIR DA DATA DE NOTIFICAGAO,

AMPLIAR A DETECCAO E A CURA DE CASOS NOVOS TUBERCULOSE 100,00 100,00
NOTIFICAR NO SINAN 100¢% DOS CASOS DE INTOXICACAO POR AGROTOXICOS ATENDIDOS NA UNIDADE DE SAUDE DO 104,00 100,00
MUNICIPIO.

AMPLIAR A OFERTA DE TESTES RAPIDOS DE HEPATITES B E C E SIFILIS EM 40% 25,00 15,000
NOTIFICAR NO SINAN 100% DOS CASOS DE VIOLENCIAS ATENDIDOS NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO. 100,04 100,00
reduzir casos novos de aids em menores de 5 anos para 0. 0 ]
ATENDER A TAXA MINIMA DE 40 NOTIFICAOES DE AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO (ACIDENTES E 40 +H)
DOENCAS) PARA CADA 10 MIL HABITANTES { TAXA DE 40 MIL).

AMPLIAR O PERCENTUAL MINIMO DE COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAUDE DO 90,00 T5.00)
PROGRAMA BOLSA FAMILIA PARA 85%

INVESTIGAR 100% DOS OBITOS RELACIONADOS AO TRABALHO. 100,00 100,00
AMPLIAR A OFERTA DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO, REALIZADOS EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS 0,40 0,15
PREENCHER O CAMPO &#34,0CUPACAO&#34; EM PELO MENOS 95% DAS NOTIFICACOES DE AGRAVOS RELACIONADOS 95,00 95,00

AQ TRABALHO REGISTRADAS NO SINAN.
IMPLANTAR A LINHA DE CUIDADO AS ADOLESCENTES GESTANTES, NAS ESCOLAS, UBS E MATERNIDADES, 40,00 30,00

IMPLEMENTAR E DESENVOLVER A VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR (VISAT) MANTENDO NO MINIMO UM | 1
RESPONSAVEL TECNICO POR ESTA VIGILANCIA NO MUNICIPIO.

IMPLANTAR/ AMPLIAR O ATENDIMENTO NUTRICIONAL NA REDE BASICA DE SAUDE PARA COORDENAR E 35,00 20,00
DESENVOLVER ACOES DE PROMOCAO DA ALIMENTACAO ADEQUADA E SAUDEVEL E O FORTALECIMENTODA
SEGUIRANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DA POPULACAO,

AMPLIAR A PROMOCAO DE PARTO NO SUS E NA SAUDE SUPLEMENTAR PARA 25% 20,00 15,00

REDUZIR A MORTALIDADE PREMATURA ( DE 30 A 69 ANOS) PELO CONJUNTO DAS QUATRO PRINCIPALS DOENCAS 4,50 3,00
CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS( DOENCAS DO APARELHO CIRCULATORIO, CANCER, DIABETES E DOENCAS
RESPIRATORIAS CRONICAS 3,50%

MANTER NO MINIMO, 95% DE REGISTRO DE ORITOS COM CAUSA BASICA DEFINIDA. 95,00 95,00

AMPLIAR O NUMERO DE ACOES DE SAUDE MENTAL REALIZADAS PELAS EQUIPES DE AB 6 3 100
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REALIZAR O ATENDIMENTO E MONITORAMENTO DE TODOS OS5 PROTOCOLOS E NORMATIVAS RELACIONADOS A 100,00 100,00
COVID-19.

IMPLANTAR E AMPLIAR NA ATENCAO BASICA O CUIDADO EM SAUDE COM AS PRATICAS INTEGRATIVAS E 15,04) 10,00
COMPLEMENTARES ( PICS). 30%

VACINAR E MONITORAR A COBERTURA VACINAL CONTRA A COVID-19, SEGUNDO AS DIRETRIZES VIGENTES. 1060, 00) 50,00

IMPLANTAR E ALIMENTAR O SISTEMA DE INFORMACAO DA VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO 1 |
SUL (SIVISA/RS) COMO FERRAMNTA DE TRABALHO PARA QUALIFICAR A GESTAO DE VIGILANCIA SANITARIA
MUNICIPAL

ATENDER NO MINIMO 90% DDAS DENUNCIAS RECEBIDAS NA VISA MUNICIPAL. 90,00 90,00

DISPOR DE NO MINIMO 01 PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR COMO APOIO TECNICO A EQUIPE DE VISA CONFORME | I
DETERMINADO EM l.F.GISLm’,TAO ESPECIFICA VIGENTE.

REALIZAR ANUALMENTE O MINIMO DE 80% DE INSPECOES NOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VISA. 800,00 80,00

REDUZIR E MANTER O INDICE DE INFESTACAO PREDIAL ABAIXO DE 1% NOS LEVANTAMENTOS DE [NDICE RAPIDO DE 1,00 1,00
AEDES AEGYPTI (LIRAa), CONFORME LEGISLACAQ VIGENTE.

304 - 1 2,00 2,00

Vigildncia 3 |

Sanitdria ATENDER NO MINIMO 90% DAS DENUNCIAS RECEBIDAS NA VISA MUNICIPAL. 90,00 90,00

s - 1 100,00 100,00

Vigilncia 5 " |

Epidemioldgica INVESTIGAR 100% DOS OBITOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL (10 A 49 ANOS). 100,00 100,00
REDUZIR A MORTALIDADE INFANTIL PARA 0, ] 0
REDUZIR O NUMERO DE OBITOS MATERNOS PARA ZERO. 0 0
REALIZAR NO MINIMO 4 CICLOS DE VISITAS, COM B0% DE COBERTURA DE IMOVEIS VISITADOS PARA CONTROLE 4 4

VETORIAL DA DENGUE.

ENCERRAR 80% OU MAIS DOS CASOS DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA IMEDIATA REGISTRADOS NO 50,00 80,00
SINAN, EM ATE 60 DIAS A PARTIR DA DATA DE NOTIFICACAQ.

NOTIFICAR NO SINAN 100% DOS CASOS DE INTOXICACAO POR AGROTOXICOS ATENDIDOS NA UNIDADE DE SAUDE DO 10,00 100,00

MUNICIPIO.
NOTIFICAR NO SINAN 100% DOS CASOS DE VIOLENCIAS ATENDIDOS NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO. 100,00 100,00
ATENDER A TAXA MiNIMA DE 40 NOTIFICAOES DE AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO (ACIDENTES E 40 40

DOENCAS) PARA CADA 10 MIL HABITANTES { TAXA DE 40 MIL).
INVESTIGAR 100% DOS OBITOS RELACIONADOS A0 TRABALHO. 100,00 100,00

PREENCHER O CAMPO &#34;0CUPACAQ&#34; EM PELO MENOS 95% DAS NOTIFICACOES DE AGRAVOS RELACIONADOS 95,00 95,00
AQ TRABALHO REGISTRADAS NO SINAN,

IMPLEMENTAR E DESENVOLVER A VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR (VISAT) MANTENDO NO MINIMO UM 1 1
RESPONSAVEL TECNICO POR ESTA VIGILANCIA NO MUNICIPIO.

ATINGIR E MANTER EM 100% O PERCENTUAL DE ANALISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO 100,00 80,00

HUMANOQUANTO A0S PARAMETROS COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVREE TURBIDEZ,

ATINGIR E MANTER NO MAXIMO 2% A PROPORCAO DE AMOSTRAS DE AGUA COM PRESENCA DE ESCHERICHIA COLI 2,00 2,00
EM SOLUCOES ALTERNATIVAS COLETIVAS,

MANTER NO MINIMO, 95% DE REGISTRO DE OBITOS COM CAUSA BASICA DEFINIDA. 95,00 95,00
REALIZAR O ATENDIMENTO E MONITORAMENTO DE TODOS 0S PROTOCOLOS E NORMATIVAS RELACIONADOS A 100,00 100,00
COVID-19,

VACINAR E MONITORAR A COBERTURA VACINAL CONTRA A COVID-19, SEGUNDO AS DIRETRIZES VIGENTES. 100, (H) 50,00

IMPLANTAR E ALIMENTAR O SISTEMA DE INFORMAGCAO DA VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO I |
SUL (SIVISA/RS) COMO FERRAMNTA DE TRABALHO PARA QUALIFICAR A GESTAO DE VIGILANCIA SANITARIA

MUNICIPAL.

ATENDER NO MINIMO 90% DAS DENUNCIAS RECEBIDAS NA VISA MUNICIPAL. . 90,00 90,00
DISPOR DE NO MINIMO 01 PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR COMO APOIO TECNICO A EQUIPE DE VISA CONFORME I !
DETERMINADO EM LEGISLACAO ESPECIFICA VIGENTE.

REALIZAR ANUALMENTE O MINIMO DE 80% DE INSPECOES NOS ESTABELECIMENTOS SUIEITOS A VISA, 80,00 80,00
REDUZIR E MANTER O NDICE DE INFESTACAO PREDIAL ABAIXO DE 1% NOS LE\-’ANTAI\-:'EF,NTOS DE INDICE RAPIDO DE 1,00 100

AEDES AEGYPTI (LIRAa), CONFORME LEGISLACAO VIGENTE.
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Urata dhia consublia: 23032023,

* Anilises ¢ Considerages sobre Programagio Anual de Saide - PAS

ESTES INDICADORES NAQ SAO 100% FIDEDIGNOS, POIS NO SITE DO PORTAL BI NAO ESTA DISPONIVEIS 0S RESULTADOS, ESTES RESUL
ENCONTRADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.
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9. Execugdo Or¢amentdria e Financeira

9.1, Execuglo da programagdo por fonte de recurso, subfungio e categoria econdmica

Trespesa Total win Saide por Fante e Sublungio

. 6984 383575878 645919 22342476 oo i], o 000 0. FIAEGE S 48060 51920

o [IEET T 260.875,08 0,00 55.666,00 00 0,00 .00 0,00 10214584 43974287

- Comtente (L 0.0 0.0 o, o LY : i m 0,0 : . 0,1 [IRET]

i ,,,: 000 .00 o0 0,00 08 o0 s 000 sasT0ET SAST06T

e Lty i) A L 000 o0 LLLi) 00 0,00

g; i LY 0 u a0 ) 00 40 L) L)

eree, o 0 000 i noo 0.00 0.0 i 0 000

000 000 0000 [ [ 0,00 [ 000 0,00 D0

0o 000 (g [ 018 000 00 0,06 0,0 00

i o0 o (L 0 0,18 000 LiLh LHICH) LT 0,

e o o0 am 00 000 o 000 00 000 00

[ 08 0,00 00 000 0,00 0.0 000 ] 00

i ) 615,00 0,k . 0,1 0,ix1 (hiN 0.00 i 0,0 La15m

(Tt LN AniNy 0,00 0.0 Loy Ui LHiin) (HCH o,

% A0 AW 2R 7% LEETNT] e 000 000 00 g0 AI1.21502 530484178
1*) ASPS: Agiles ¢ Serviges Mibius ent Satde

Fonte: Sistema de Informaghes sobwe Orgamentos Piblices em Sadde 1S10PS)

Data da consulta: 15022023,

9.2, Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Suide (SI0PS)

Data da consulia: 150272023,

9.3, Relatorio R ido da E o Org aria (RREQ)

893.300,00 015.657,87 13,70

341.000,00 307.207,70 90,09

300.000,00 7548

126.434,14
4{“”.00 !éﬁj?ijé [ 197,01
300000,[)0 | ;2_8.445.87 76,15
00000 288 76,15
000 00 o
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3,969.000,00

4.003.000,00

S84.000,00

4.270.401,73
3.993.939,70
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0,00

0,00

0,00

4.275.401,73

4.088.382,82

3.RI8.504,79

121.300,00

121.300,00

120.000,00

1.300,00

131.000,00

19.1 30,(!30.()0
11.000,000,00
7500000
480.000,00

7.500.000,00

75.000,00

0,00

0,00

20,023.300,00

269.878,03

3.615,00

4,091,997, 82

0,00

12.890.515,76

21.076.115.76 19.688.573,10

59,59

6.238.269,92

62.970,46

21.969.415,76

95,74

95,61

97,62

0,00

95,71

3.818.504,79

408838282

95,61 © 3.763.784,57

269.878.03

97,62 269.878,03 97,62

0,00 0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

NIA -

0,00
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3.105.634,64

2.219.914,94

2.021.892,06

1.477.721,14

1,292,845,68
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4.091.997,82

2.952.899, 14
150,882,090
1.889.580,77

1.420.241 45

3.460.422,18

2395.05748

2.698.358,80

2.634.864,17

2.501.325.96

2,186,222 61
2.057.576,68

1.672.433,10

986.363.18
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175.142,54
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61207011
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579.855,54
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0,00
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0,00
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0,00
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0,00
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{
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19,76

0,00
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0,00
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N/A
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0,00

19,49

507.523.04
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547.475..9}:._
618.188,1 ) i

635.040,16

T653.981,16

| 579.855,54
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R00.000,00
T87.000,00
13.000,00

1.000,00

1.231.474,00

1.054.024,00 970.763,46
177.450,00 169,864,584

71.402,00 54.570,67 76,43 . 54.570,67

0,00 0,00

629.000,00 998.402,00
. ) P

437.402,00.: -

0,00 . . 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

998.402,00 -

1.140.628.30 1.140.628.30
=i

970.763.46

14395

884.394,23 173,07

552.235,86 113,30

PSZ.DS 0,00

0,00 0.00

0,00 0,00

1.437.212,14 143,95

ADT717.59 | 89.95

49.302,75 90,06 0,00

95,7 169.864,84

5457067 76,4

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0.00

58.414,84 89,27 0,00

54.570,67 76,43 0,00

0,00

$01.000,00 1.302,876,00  1.195.198,67 91,74

4.769.000,00

550187573 5.229.011,12
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0,00 0,00 0.00
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0.00

0.00 0.00 (.00 0,00 0,00 000 000 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.000.00 5.000,00 3.615.00 72,30 3.615.00 0.00
4.804.000,00 557827773 5.287.196.79 5.287.196,79 0.00
0100000 126444200 1.156.764.97 0.00
4.003.000,00 431383573 4.130.431,82 95,75 4.130.431,82 0,00
FONTE SIOPS, Rio Girande do SUNTOZ23 1 62526 |
1« Nih conce primes Biniesines g s¥ercicio, o Bonspanianenio serd fein e base 73 despesa liguidada. No i biniesire du esercicio. o valur deverd prender 3 otal & ¥ had
2= Ao exercicio de 2018, o contrule s il i TeRlus A el ik apenas s valones s ress @ pagar nie processids (regra antgal, & paniin ciciu de 2014, dus mesios & pagar lus {regra
noval.
3+ Easas despesis 4 e el pebus e trans ferid
9.4, Execugdio orgamentiria ¢ financeira de recursos federais transferidus fundo a fundo, segundo bloco de fi o e progi de trabalb
Valor Transferido Vale
Bloco de Financlamento Programas de Trabhalho em 2022 E al ::l
(Fonte: FNS) Frecutace
10128502120 D - EDUCACAQ E FORMACAD EM SAUDE R$ 582,03 42,08
1030150192194 - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE RESILIOLTI iz
10301501921 CF - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAQ ESPECIALIZADA A SAUDE RS 99.72 wum
103015019289 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAD PRIMARIA EM SAUDE, A% TR0 m; suras1
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL S
Manutengiio das Agdes € Servigos Publicos e , T = [ I T
de Sadde (CUSTEIO) 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 4.193,16 413,16
10303501 720AF - Pgouuclo DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA EINSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAOD asiemssenl i
PRIMARIA EM SAUDE
0304502320A - INCENTIVO FINANCEIRO ADS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
- - , RS 12,000,000 P20
EXECUCAOQ DE ACOFS DE VIGILANCIA SANITARIA [ e
10305502320A1, - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A E§ A7 91EA prRe

VIGILANCIA EM SAUDE
Fonte: Funda Nacional de Swide (FNS)

| = 0 vulares pagos en outro exerclcio fiscal mesmao tendo sua mendria de cilculo e ano anserior, nio estario sendo computados para aguela prestagio de contas.
2= Para eferios de despesa deve ser a despesa empenhady no icin fiseal

9.5, Covid-19 Repasse Unido

N b informegnes cadasiradus pars o periodo da Covid-19 Repuse Unido.

9.6. Covid-19 Recursos Praprios
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Gerado em 15022023 14:37:49
Foate: Sistema de Informaphes sobre Orgamentos Piiblicos em Swide (S1OPS)

9.7, Covid-19 Repasse Estadual

0,00 20,080,00
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Gerado em 150202023 14:38:01
Fonte: Sistema de Informagies subre Orgamentos Pablicos em Salde (SIOPS)

* Anilises e Consideragdes sobre Execugdo Orgamentiria e Financeira
dados Siops
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10. Auditorias

Nao hi mloemagies cadassradas para o periodo das Auditorias,
Fonte: Sistema Nacoonal de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Ut da consulia: 23032023

Ourras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Middulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Dhati da consulia: 2032023,

* Anilises e Consideragdes sobre Auditorias
NAO HOUVE AUDITORIA NO ANO 2022,
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I'l. Andlises e Consideragoes Gerais

O PRESENTE RELATORIO TEM COMO OBEJETIVO AVALIAR A GESTAO EM SAUDE DO ANO DE 2022, E TRAZ COMO SUGESTOES PARA OS PROXIMOS ANOS QUE O
ESTADO DISPONIBILIZE OS INDICADORES DE SAUDE POIS SEM 0§ MESMOS FICA DIFICIL REALIZAR UMA ANALISE DE FORMA FIDEDIGNA,
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12. Recomendages para o Proximo Exercicio

¢ Anilises e Considerages sobre Recomendagies para o Proximo Exercicio

SEGUIR O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE E O PLANO DE APLICACAO PARA APLICACAO DOS RECURSOS (PAS) CONFORME ESTABELECIDOS NOS MESMOS.

VAGNER FRANCA DE OLIVEIRA
Secretdriofa) de Sadde
MATO CASTELHANO/RS, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA T} BRASIL
FSTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: MATO CASTELHANO
Relatorio Anual de Gestio - 2022
Parecer do Conselho de Satde
Identificacdo
» Consideragies:

APROVALO

Introdugdo
+ Consideraghes:

APROVADO

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
= Consideragbes.

APROVADO.

Dados da Produgio de Servigos no SUS
= Cunsideraghes:

APROV ADD

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
+ Consideragies:

APROVADO

Profissionais de Saide Trabalhando no SUS
» Consideragies:

APROVADCH

Programagio Anual de Sadde - PAS
» Consideraghes:

APROVADD

Execu¢do Or¢gamentdria e Financeira
+ Consideragbes:

APROV AL

Auditorias
o Consideragies:

APRON ATHY

Andlises e Consideragdes Gerais
+ Parecer do Conselho de Satide:

APROV ALK,

Recomendagdes para o Préximo Exercicio
* Consideraghes:

APROVADO

Status do Parecer: Aprovado
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MATO CASTELHANO/RS, 23 de Margo de 2023

_Hogam_\_m Qodh-

Conselho Municipal de Sadde de Mato Castelhano
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