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| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1- NOME DA ESCOLA: Escola Municipal de Ensino Fundamental Maria Antonia
1.2- ORGAO MANTENEDOR: Prefeitura Municipal

1.3- ENDERECO: Rua Zelfira Loss, s/n°- centro

1.4-  MUNICIPIO: Mato Castelhano

1.5- TELEFONE: 54- 996454293

1.6- EMAIL: escolamunicipalmariaantonia@hotmail.com

1.7- ESTADO: Rio Grande do Sul

1.8- NIVEL DE ENSINO OFERTADO: Ensino Fundamental

1.9- TURNO DE FUNCIONAMENTO: manha e tarde

1.10- SERIES ATENDIDAS: Ensino Fundamental

1.11- DOCUMENTOS LEGAIS DA ESCOLA:

1.11.1- Lei de Criacéo: n° 755 de 25 de abril de 2017

1.11.2- Lei de denominacgéo: n° 748 de 29 de marco de 2017

1.11.3- Portaria de Autorizagdo de Funcionamento: 001/18 de 22 de fevereiro de 2018
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II- CONTEXTUALIZACAO

2.1- HISTORIA DE MATO CASTELHANO

2.1.1- Informac0es Gerais

Data de Criagdo: 30/3/1992

Lei de Criacéo: Lei n.° 9645
Municipio(s) de origem: Passo Fundo
Area do Municipio - em km2: 245,24

Localiza-se: a uma latitude 28°16'42" sul e a uma longitude 52°11'30" oeste, estando a uma
altitude de 740 metros.

Durante a revolugdo farroupilha houve encontro entre as forgas revolucionérias e
imperiais neste municipio. A regido foi palco de combates entre Chancho Pereira e
Gomercindo Saraiva durante a Revolucdo Federalista sendo que pela estrada antiga em
certos pontos registraram-se marcos dos combates entre Chimangos e Maragatos.

Com o passar dos anos algumas familias de imigrantes colonizadores comegaram a
se fixar na redondeza do Mato Castelhano. Em meados de 1900 chegam aqui os imigrantes
italianos, os irméos Jodo, Carlos e Silvio Manfroi e o jovem Severino Loss apenas 17
anos, para trabalhar na exploracdo de madeira araucaria e erva-mate, muito abundantes na
regido. Mais tarde fixaram-se aqui as familias Tussi, Loss, Amorose, Rosseto, Novello,
Stieven, Grando, Saggiorato, oriundos de Antonio Prado/RS e Garibaldi/rs. Paralelo a
exploracdo de madeira e o solo fértil, desenvolveu-se a agricultura de subsisténcia
destacando-se a cultura de arroz, milho, feijdo e pecuaria.

Logo chegaram mais imigrantes italianos de Garibaldi/RS, dentre eles Jorge
Manfroi, o qual juntamente com os filhos doou uma &rea de terra para a construcdo da
primeira escola, fundada em 1923 com a denominacéo de Anita Garibaldi, em homenagem
a terra natal dos doadores.

Junto com os primeiros imigrantes italianos, foi trazido na bagagem a imagem se
Sdo Roque, o santo querido que lhes dava forca, seguranca e protecdo numa época em que a
fé substituia a medicina e a seguranga publica. A primeira igrejinha foi construida no
mesmo local onde hoje se encontra a igreja S&o Roque de Mato Castelhano, na sede do
municipio, e o fizeram o padroeiro do local.



Mais tarde chegam também imigrantes espanhois, alemaes, entre outras etnias, e
com a retirada da madeira dos pinhais surge a necessidade do reflorestamento. Em 1947, o
instituto do pinho (antigo IBDF), comprou uma &rea de terra de 1340 hectares para esta
finalidade e também criar reserva ecoldgica, hoje a Floresta Nacional de Passo
Fundo, Instituto Chico Mendes de Conservacéo.

Mato Castelhano fazia parte do municipio de Passo Fundo, sendo um distrito, uma
vila,e 0s moradores resolveram montar entdo uma comissdo para emancipar o
municipio, foram grandes as manifestacdes de apoio por parte da comunidade e, entdo no
dia 10 de novembro de 1991, o eleitorado foi as urnas para votar no plebiscito que tinha
como intencdo decidir o futuro politico da comunidade. Conforme esperado, 80% dos
eleitores votaram favoraveis a emancipacao.

Dentre tropecos e liderancas contrarias ao processo de emancipacao, apds muitas
discussbes e debates emancipacionistas, em 31 de marco de 1992, foi publicado entdo no
Diério Oficial do Estado a Lei Estadual n.° 9645, criando o municipio de Mato Castelhano.

O municipio possui aproximadamente 2.470 habitantes e € basicamente
agricola, tendo a soja, 0 milho, o trigo, pastagens, e a pecuaria de leite e corte como suas
principais atividades.

Hoje ainda é forte a expressdo neste local por abrigar uma floresta nacional, a BR
285 que corta 0 municipio em toda a sua extensdo e que € ponto de ligacdo direta com o
Mercosul e com o resto do pais, sendo ainda importante divisor de aguas e origem de
nascentes de bacias hidrogréaficas do Rio Grande do Sul.

2.1.2- Aspectos Geograficos

Mato Castelhano, emancipado em 31 de marco de 1992, localiza-se no Km 272,7 da

BR 285, a 25km do municipio de Passo Fundo, na Regido do Planalto Médio.

Limita-se com:
NORTE: Coxilha e Vila Langaro;
SUL: Marau e Gentil;
LESTE: Gentil e Agua Santa;
OESTE: Passo Fundo.
A populagédo da zona rural encontra-se dividida em 12 comunidades, sendo elas:

Nossa Senhora Consoladora- Capingui, Butiazinho, Povinho Velho, Divino Espirito Santo,



Santo Antonio dos Gregolos, Santo Antonio dos Pobres, Campina dos Novellos, Rincéo da
Esperanca, Tijuco Preto, Nossa Senhora de Lourdes, Rincdo dos Lopes e Sdo Pedro do Rio
do Peixe.

O relevo da area € um planalto proprio para a agricultura e a pecuaria. O nivel de
precipitacdo pluviométrica é regular chovendo com maior intensidade na estacdo do
inverno.

O Municipio esta localizado no divisor de &guas da bacia hidrografica do Rio
Uruguai (com nascentes dos Rios Passo Fundo, Pirassucé e Tapejara) e bacia hidrografica
do Rio Jacui (com nascentes dos Rios Jacui, Capingli/Taquari e Arroios Cachoeirdo
/Marau)

A altitude meédia € de 740m do nivel do mar. A média de chuva é de 1800mm
anuais, com maior precipitacdo no periodo do inverno.

O clima é do tipo mesotérmico ou subtropical. Apresenta quatro estacfes bem
definidas, e grande amplitude térmica. Atuacdo de massas tropicais populares provocando a
queda da temperatura e graus negativos e a presenca de ventos frios e secos, vento Norte e
vento Minuano. Temperatura média anual entre 15° a 18°C.

A média de chuva é de 1800mm anuais, com maior precipitacdo no periodo do
inverno.

A flora nativa, apesar da devastagdo verificada em nosso Estado, ainda sobrevivem
a araucaria, a canela, o cedro, o bugre, o angico, o pessegueiro do mato, 0 guamirim, a
pimenteira, 0 cambard, a bragatinga, a cedrilha, a canjerana, a pitangueira, a cerejeira, entre
outras. A erva-mate é uma variedade importante na regido nativa ou cultivada.

A flora cultivada esté representada pela producgdo de pinus ilhotes, com 320 hectares
de area plantada; eucaliptos com 160 hectares de cultivo e a erva-mate com 210 hectares de
producdo.

Antigamente foram extintas quase que totalmente as primeiras araucarias
brasileiras, mas Mato Castelhano é uma localidade privilegiada, pois possui o Parque
nacional CHICO MENDES, antigo IBAMA, que com muito trabalho fez o reflorestamento

destas.



2.1.3- Aspectos Demograficos

Conforme o censo 2010 a populacdo de Mato Castelhano € distribuida entre homens
e mulheres. A populacdo masculina representa 1.292, enquanto a populagdo feminina é de
1.178 hab. Em Mato Castelhano, existem mais homens do que mulheres. Sendo a

populacéo composta de 47.69% de mulheres e 52.31% de homens.

Homens Mulheres
Urbana 260 261
Rural 1033 935
Censo 2010

a- Ocupacao da populacdo

Pessoas empregadas com carteira assinada 324
Militares e funcionarios publicos 89
Sem carteira assinada 136
Trabalho por conta prépria 483
Empregadores 41
N&o remunerados 10
Producdo de subsisténcia 67
Agricultura 740

ocupacéo da populagéo- Censo 2010

Como se pode perceber na tabela acima, a ocupacdo da populacdo de Mato

Castelhano é agricola, com producéo principalmente de subsisténcia.

b- Rendimento financeiro até:

1/8 salario minimo 90
1/4 salario minimo 104
1/2 salario minimo 452
1 salario 673
2 salérios 654
3 salérios 150
5 salérios 168
10 salarios 29
Mais de 10 salarios 21
Sem rendimento 80

- Rendimento- Censo 2010




c- Escolarizacéo

Pessoas em creches ou escolas 519
Que frequientam classe de alfabetizacéo 28
Na educacdo de jovens e adultos 2
No Ensino Fundamental 335
Ensino Médio 96
Ensino Superior 39
Sem escolarizacdo e, ou Fundamental 1307

Incompleto

Tabela 06- escolarizacdo- Censo 2010
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d- Religi&o
RELIGIAO POPULACAO PORCENTAGEM

Catdlica Apostdlica Romana 2.167 87.73%
Espirita 0 11%
Evangélica 271 35%
Indice de Desenvolvimento - 0.727
Humano

Populagdo residente 2.470 -
Populacao residente- 1.292 -
homens

Populacao residente- 1.178 -
mulheres

Populacao residente que 519 -

Frequentava creche ou
escola

Tabela7-Religido- Censo 2010

Segundo as pesquisas realizadas, Mato Castelhano num contexto geral estd em fase

de crescimento em todos os setores com probabilidade de aumento deste crescimento.

2.1.4- Aspectos Socioecondmicos

As atividades econémicas estdo centradas na agricultura, pecuaria, e comércio local

consequentemente sdo essas atividades que possibilitam o maior desenvolvimento do

Municipio nos seus diversos setores. A agricultura é a atividade predominante, os cultivos

séo de soja (predominante), arroz, aveia, milho, trigo e cultivo de hortalicas.

Na pecuaria, predomina-se a criagdo de bovinos e na producdo de leite. Também,

criacdo de aves e porcos.

10
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O Municipio oferece a prestacdo de servicos na manutencdo de estradas, no troca-
troca de sementes, de mudas de arvores frutiferas, como também, oferece servigos com
maquinas e implementos agricolas. Para a producdo de bovinos disponibiliza de um
profissional veterinario e, de funcionarios preparados para fazer inseminacdo no gado

leiteiro, melhorando assim, a genética e a producao.

2.1.5- Aspectos Culturais

A cultura no Municipio tem origens italianas, alemas e pratica as tradi¢cdes gauchas.

Entre os eventos culturais mais significativos destaca-se a Semana do Municipio, da
Pétria, Farroupilha, da crianca, Natal na Praga, rota gastrondmica, encontros de terceira

idade, e festas comunitarias.

Oferece-se também escolinha de danca, ginastica adulta, infantil e mirim, oficinas

de artesanato, alimentacdo, beleza, vestuario entre outras.

Nas tradi¢es e cultura, com a influéncia urbana e dos meios de comunicagéo,
percebe-se mudancas em relacdo a atitudes e valores dentro das familias e da propria
comunidade, sendo que as aspiragdes que idealizam para o futuro sdo voltadas a
realizacdo intelectual e profissional, como também, ao resgate e a preservacdo de nossas

raizes culturais.

2.1.6- Aspectos Desportivos

No Municipio existe um ginasio poliesportivo na sede e, outro localizado na
localidade de Rincédo da Esperanca com quadras esportivas internas para pratica

esportiva.

E realizado campeonato municipal de futebol e, é oferecido semanalmente aulas na

escolinha de futsal na sede do Municipio.
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No ambito escolar, as escolas locais participam de eventos regionais em todas as
modalidades e categorias. Quanto ao lazer, predominam as festas, os jogos de bocha e
futebol.

2.2- HISTORIA DA ESCOLA

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Maria Antonia localiza-se na Rua

Zelfira Loss, s/n, centro, municipio de Mato Castelhano.

Fundada neste ano de 2018, atende, inicialmente, alunos do 1° ao 9° ano do ensino

fundamental.

Sua construgdo foi a muitos anos idealizada pela Administracdo Municipal para
atender as exigéncias da LDBEN 9394/96, que determina que é dever do municipio
oferecer esta modalidade de ensino e, também para oferecer melhores condic¢Ges de ensino
a populacdo de Mato Castelhano, pois, atualmente, o municipio contava apenas com a
escola estadual localizada na sede, para atender toda a demanda dos alunos das
comunidades: Capingui, Santo Antdnio dos Gregolos, Divino Espirito Santo, Povinho

Velho, Nossa Senhora de Lourdes, Rincdo dos Lopes e Butiazinho.

A Escola conta quatro blocos, tendo quatro salas de aula, sala de informatica, sala
de leitura, sala de apoio pedagdgico, sala dos professores, sala da direcdo, secretaria,
almoxarifado, banheiro para professores, banheiro para alunos, cozinha, area de servico,

despensa, patio fechado que serve também como refeitdrio, parque infantil.
A Escola Municipal Maria Antonia, esta assim estruturada:
- Atende uma clientela de 220 alunos, nos turnos manha e tarde.

- Possui um quadro de 22 professores, distribuidos como regentes de classe, equipe

diretiva e projetos, todos com nivel superior.
- 10 funcionarias (assistentes, monitora, serventes, merendeiras e guarda escolar).
O trabalho da Escola procura ser em consonancia com as exigéncias legais,

conforme a LDBEN, n°® 9394/96 e demais pareceres.
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Tem sua acdo pedagdgica organizada sobre projetos que integram todos o0s

segmentos da escola e comunidade, sendo 0s seguintes:
a) Inglés
b) Ludico na escola
c) Mdsica
d) Apoio Pedagogico
e) Programa Unido faz a Vida, com diversas parcerias onde sdo trabalhados temas
como: Cidadania, Meio Ambiente e Resgate Historico.

f) Cultura digital — Resolugdo n°15

No decorrer do ano letivo, pequenos projetos sdo executados dentro de agOes mais
diretas como festival de danca, folclore, crianga, jogos, Natal, Pascoa, feira do livro, entre

outros.

O fazer pedagdgico vem ao encontro das reais necessidades do aluno, buscando fazer
um trabalho corpo a corpo, tendo sempre presente a filosofia de preparar um cidadéo

consciente, atuante transformando a sociedade em que vive.
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2.3- A HISTORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Os analistas da educagdo brasileira afirmam que somente no final do Império e no
comeco da Republica delineia-se uma politica educacional, fruto do fortalecimento do
estado, pois, até entdo, a politica educacional era feita exclusivamente no ambito da
sociedade civil, pela Igreja Catolica.

Durante a época do Brasil Coldnia (1500- 1822), a educacdo assegurava, o0 dominio
dos portugueses sobre os indios e negros escravos. No final deste periodo e durante o
Império, (1822-1889) a educacdo passa a reproduzir ideologia e estrutura de classes. A
partir da Primeira Republica (1889-1930), ela passa a ser valorizada como instrumento de
reproducéo das relacdes de producéo.

Até os anos 20, a educacdo era utilizada como distintivo social. As camadas médias
— altas procuravam-na como principal via de ascensdo social e prestigio da classe
dominante. Nesta sociedade, ainda ndo havia uma funcao “educadora” para os niveis médio
e primario.

Em 1930, foi criado o Ministério da Educacéao e Salde, estruturou-se a universidade
pela fusdo de varias institui¢bes isoladas de ensino superior, criou-se o sistema nacional de
ensino, até entdo inexistente.

A Constituicdo de 1934 foi a primeira a estabelecer a necessidade de elaboracéo de
um Plano Nacional de Educacdo que coordenasse as atividades do ensino priméario e o
ensino religioso torou-se optativo. Parte desta legislacdo foi absorvida pela Constituicdo de
1937, na qual estiveram presentes dois novos parametros: o ensino profissionalizante e a
obrigacgdo das industrias e dos sindicatos de criarem escolas de aprendizagem, na sua area
de especialidade, para os filhos de seus funcionarios. Ainda, declarou-se obrigatéria a
introdugdo da educagdo moral e politica nos curriculos. Portanto, a sociedade brasileira
passou a tomar consciéncia da importancia estratégica da educacdo para assegurar e
consolidar as mudancas econdmicas e politicas que estavam sendo empreendidas.

A urbanizacdo e a industrializacdo foram fatores que influenciaram a escolarizagéo
da populacgéo, pois o periodo de 1920 a 1940, a taxa de analfabetismo sofreu uma sensivel

queda.
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Com o final da Segunda Guerra Mundial e, o cenario social que o Brasil estava
vivendo, surgiu novas necessidades que a educacdo ndo podia ignorar. Assim, depois de
muitos debates travados, em 1961 foi aprovada a Lei n° 4024, que estabelecia as diretrizes
e bases da educacdo nacional. Seus dispositivos mais significativos eram:

e Tanto o setor publico como o setor privado tém o direito de ministrar o ensino em
todos os niveis.
* O Estado pode subvencionar a iniciativa particular no oferecimento de servigos
educacionais.
* A estrutura do ensino manteve a mesma organizagao anterior, ou seja:
-Ensino pré-primario, composto de escolas maternais e jardins de infancia.
- Ensino primério de quatro anos, com possibilidade de acréscimo de mais dois anos para
programa de artes aplicadas.
- Ensino médio, subdividido em dois ciclos: o ginasial, de quatro anos, e o colegial, de trés
anos. Ambos compreendiam 0 ensino secundario e o ensino técnico (industrial, agricola,
comercial e de formacéo de professores).
- Ensino superior.
* Flexibilidade de organizacdo curricular, o que ndo pressupde um curriculo fixo e

Unico em todo o territério nacional.

Entre 1950 e 1960, o pais conheceu as maiores taxas de expansdo da alfabetizacéo.
Isto se deve ao fato de que, a partir de 1947, foram instaladas classes de ensino supletivo na
maior parte dos municipios. De certa forma, tal ensino incentivou a matricula em cursos
profissionais ou pré-profissionais de nivel primario. As classes de supletivo e as de ensino
complementar (pré-profissional e profissional) em conjunto foram frequentadas por mais de
400 mil alunos cada ano, por treze anos consecutivos. Assim, o supletivo composto por
duas series escolares, entre 1947 e 1959, alfabetizou cerca de 5,2 milhdes de alunos. A taxa
de analfabetos que, em 1950, era de 50%, atingiu 33,1% em 1970. Assim, as mudancas
foram sensiveis: a populacdo total quase atingiu a casa dos 100 milhdes, a populacdo
urbana cresceu e o indice de alfabetizagdo acompanhou a modificacdo do perfil

populacional.
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Um dos aspectos que mais marcaram o sistema educacional a partir de 1950 foi a
expansao geral do ensino. No Brasil, as matriculas de ensino priméario e de ensino médio,
entre 1920 e 1970, ultrapassaram os indices de crescimento populacional. Em outros
termos, boa parcela da populacdo que estava a margem do sistema foi incorporada.

Houve a expansdo do Umero de matriculas, mas o sistema de ensino era incapaz de
assegurar o acesso da populacéo aos niveis de ensino médio e superior.

Até a década de 70, o sistema compreendia quatro niveis basicos, que atendiam
diferentes faixas etarias, enquanto o ensino obrigatdrio restringindo-se a escola primaria de
quatro anos.

Com a Lei n. 5.692/71, a escola priméria e o ginasio foram fundidos e
denominados de ensino de 1° grau. O antigo colégio passou a se chamar ensino de 2° grau.
O ensino obrigatério estendeu-se, assim, para oito anos, embora a terminologia unificada
ndo correspondesse a uma organizacao integrada das oito series. As quatro primeiras series
continuaram a ser atendidas por um unico professor, do qual ndo era exigido nivel superior,
mas apenas formac&o para magistério em nivel médio. As quatro séries finais do 1° grau e o
2° grau permaneceram divididas em disciplinas ministradas por diferentes docentes, dos
quais se exigia, ao menos formalmente, educacédo superior.

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, o sistema educacional
brasileiro passou por um processo de modificacdo, culminando com a aprovacao da atual
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n.° 9.394/96), que alterou a

organizacao do sistema escolar, bem como a sua denominacéo;
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Niveis e subdivisdes Duracao Faixa etaria
Creche 4 anos | De0a 3 anos
Educacao infantil :
Pre- 3anos |De4 a6 anos
Educacao escola
basica . L
Ensino fundamental (obrigatdrio) 8anos | De7 a 14 anos
Ensino médio 3anos |De15a17 anos
Educagao Cursos por area Variavel | Acima de 17 anos
superior

O atendimento de 0 a 3 anos (creches) e de 4 a 6 anos (pré-escola) passou a ser

denominado Educacéo Infantil. Os antigos 1° e 2° graus passaram a denominagdo Ensino

Fundamental e Ensino Médio, respectivamente. A LDB reduz a dois os niveis de educagdo

escolar: o da educacdo bésica (composta por educacdo infantil, ensino fundamental e

médio), e a educacdo superior. Apresenta a educacao profissional como modalidade de

ensino articulada com esses niveis, embora a admita, como habilitagdo profissional, nos

proprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperacdo com

instituicdes

especializadas em educacdo profissional. Outras modalidades de ensino; como a educacgéo

especial e a educacdo indigena, ganharam especificidade dentro da nova forma de

organizacao.
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[11- FILOSOFIA DA ESCOLA

Proporcionar ao educando uma educagdo formadora de cidaddos criticos,
questionadores e desafiadores, que sejam agentes de transformacdo da sociedade em que
estdo inseridos, vivenciando o espirito de solidariedade, de justica, permeados pela
responsabilidade, comprometimento e consciéncia de seus atos, mantendo um bom

relacionamento com o seu proximo e com a natureza.

IV- OBJETIVO GERAL

Proporcionar ao educando a formacdo necessaria, despertando a sua consciéncia
critica para o exercicio consciente da cidadania, desenvolvendo potencialidades e valores
como elementos de auto realizagéo, orientacdo para o trabalho, valorizando o meio em que
vive, assumindo o verdadeiro respeito pela dignidade do ser humano, formando assim,

agentes de transformacao social.

INTRODUCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

A etapa do Ensino Fundamental tem 9 anos de duracdo, com matricula obrigatéria
para criangas a partir dos seis anos de idade e compreende duas fases sequentes e distintas:
Anos iniciais- com 5 anos de duracéo e Anos finais- com 4 anos de duragé&o.

Como se pode perceber, a fase inicial do Ensino Fundamental é a mais longa, e ndo
menos importante, pois sabe-se que neste periodo 0s sujeitos envolvidos estdo em
transicdo, passando por transformacdes fisicas, cognitivas e socio afetivas. E também, por
se tratar da fase que abrange a alfabetizacdo e o0 desenvolvimento gradativo dos
conhecimentos adquiridos anteriormente.

Sendo assim torna-se importante observar as caracteristicas que compdem a fase dos
Anos Iniciais para a construcdo de uma proposta pedagdgica que atenda as necessidades do
educando nesta faixa etaria, o contexto ao qual estéo inseridos, respeitando as pluralidades
da comunidade escolar.

Neste sentido a fase dos Anos Iniciais tem como objetivos:
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V- OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

- Desenvolver valores e competéncias necessarias para a integracao e incluséo do
educando na sociedade, valorizando e respeitando suas potencialidades habilidades e
dificuldades.

- Articular a inclusdo criando espagos proprios de convivéncia, estimulagéo,
acolhimento e respeito, através de uma pratica educativa que promova a autoestima,
autonomia e capacidade criativa do aluno e de sua familia;

- Atender o educando por meio de programas suplementares, onde o fato educativo
seja prioritario, respeitando as caracteristicas individuais, através de aulas de reforco e
atendimento aos alunos com necessidades especiais em sala de recursos multifuncional,
bem como buscar o envolvimento da familia no processo ensino- aprendizagem;

- Aprimorar o dominio da leitura, da escrita e do calculo, estimulando o
desenvolvimento da capacidade de aprender, preocupando-se com o desenvolvimento
integral do educando, preparando-o para o0 exercicio da cidadania.

- Compreender a evolucéo social, valorizando o ambiente natural de forma critica e
contextualizada;

- Valorizar a importancia do conhecimento visando a transversalidade de temas
transdisciplinares nas diferentes areas de estudo;

- Fortalecer os lagos familiares e escolares compreendendo a necessidade de
convivéncia solidaria e fraterna em todos os momentos da existéncia humana provocando
uma construcdo coletiva.

- Buscar a participacéo e integracdo Familia- Escola -Comunidade na elaboracdo de

projetos especiais cooperativos, palestras, encontros e eventos promovidos pela Escola;

VI- OBJETIVOS ESPECIFICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

e Desenvolver um processo educativo voltado a atender as necessidades e interesses

do meio em que o aluno estéa inserido, fortalecendo o vinculo com a familia.
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e Oferecer oportunidades para o aluno participar da constru¢do do processo ensino-
aprendizagem, como protagonista, desenvolvendo a sua capacidade de aprender,

tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura e dos célculos.

e Oferecer ao aluno estratégias diversificadas para que ele possa construir seu proprio
conhecimento contemplando uma alfabetizagdo ludica, principalmente nos trés

primeiros anos.

e Proporcionar ao aluno um espaco de criatividade, de construgdo, onde desenvolva

habilidades nas mais diversas areas.

e Proporcionar ao aluno um ambiente em que desenvolva a empatia, a cooperagéo e a
solidariedade, compreendendo que estes sdo os principios de uma sociedade mais

justa e melhor para se conviver.

VII- OBJETIVO DA EDUCACAO ESPECIAL

Promover as condigdes necessarias para o ingresso e permanéncia de educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades,
propondo e acompanhando acGes de eliminacdo de barreiras, potencializando o
processo ensino aprendizagem por meio da utilizacdo de recursos necessarios,de
acordo com as diferencas individuais de cada um, promovendo e participando de estudos
e debates sobre a Educacdo Especial, qualificando a acdo pedagdgica em beneficio de
todos.

VIII- OBJETIVO GERAL DO PLANO POLITICO PEDAGOGICO

Sistematizar de forma participativa e democratica o trabalho escolar, fundamentado nos
principios de contextualizagdo que envolva todos os segmentos; escola - familia-
comunidade, com vistas a solucionar os problemas levantados e alcancar as metas

projetada.
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9- PRINCIPIOS QUE NORTEIAM A ACAO PEDAGOGICA

9.1- CONCEPCAO DE MUNDO- HOMEM-SOCIEDADE-ESCOLA-EDUCACAO

A sociedade atual em que estamos inseridos amplia o papel e o significado da
educacdo escolar, exigindo que a mesma atue em aberta e constante interacdo com a
dinamicidade da vida. Neste contexto, a Escola assume cada vez mais atribuicdes
especificas na formacdo das pessoas de sua comunidade.

Este contexto sdcio - econdmico atinge diretamente o contexto educacional, o qual
exige um novo paradigma de escola e de educacdo, que venham contemplar a relacéo entre
desenvolvimento socio cultural e econbmico e democratico cujo eixo norteador seja a
concepcao de sujeito.

Nessa perspectiva é necessario que toda a sociedade brasileira comece a responder
aos problemas e desafios da atualidade, principalmente dentro da educacdo, onde esteja
comprometido com as mudancas necessarias para a construcdo de conhecimentos
significativos, de um sujeito cidaddo capaz de transformar uma sociedade e os modelos
sociais, politicos e econémicos que tecemos hoje.

Partindo deste pressuposto, a Escola cada vez mais se apresenta como um local
onde a dignidade da vida constitui-se como referencial maior na construcdo de uma
sociedade justa e fraterna.

A escola nesta perspectiva ndo tem intencdo de postular uma nova escola, ou
mesmo superar as dificuldades sociais, politicas e econdmicas de sua comunidade, mas
tentar criar e redimensionar a propria escola em busca do exercicio de cidadania e
promocdo do ser humano, como agente de transformacéo da realidade, sendo instrumento
para situar o cidaddo no ambito de sua realidade social e na comunidade onde esta inserido,
como sujeito de seu préprio relacionamento, tendo capacidade de se posicionar num mundo

e na sociedade de forma critica e reivindicar seus direitos como cidadao.
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9.2- A ESCOLA QUE QUEREMOS - CONCEPCAO DE ESCOLA

A Escola tem por objetivo garantir que as novas geragfes tenham acesso ao

legado cultural da humanidade. E um espago geografico e histérico onde a educagio déa-se de

forma intencional, estruturada, sistematizada e explicita. Nela, o conhecimento é assimilado,

apropriado e construido ativamente, revestindo-se de criticidade e inovacao, colaborando para o

avanco cultural e atendendo as novas necessidades do ser humano.

Assim, A Escola Municipal de Ensino Fundamental Maria Antonia, idealiza:

Ser uma escola com envolvimento entre Escola x Familia x
Comunidade num espa¢o democratico para a organizacao curricular,
sendo um campo fértil, um campo a ser explorado, recriado.

Né&o ser entendida como homogénea e Unica, mas sim, um espaco de
desafios constantes.

N&o deve ser entendida como um local para repassar conteddos, mas
de relagBes onde as informacBes possam ser elemento mediador ou
instrumento para o conhecimento nas diferentes instancias onde as
relacGes humanas se estabelecem.

A escola ideal é aquela onde o aluno pensa, constrdi, participa,
produz e faz parte do processo.

Escola ideal é onde pais sdo convidados para pensar a educacdo com
os professores trabalhando e planejando juntos, valorizando o
conhecimento do aluno e sua realidade.

Que renova praticas escolares, trabalhando de forma multidisciplinar,
usando abordagens diferentes, estimulando os sentidos, planejando a
maneira de pensar e ser escola, e, acima de tudo, revendo uma nova
maneira de avaliar.

Que perceba que ha necessidade de mudanca ja € um grande passo
para mudar de fato e para que haja transformacdo teoria e pratica
deveriam estar préximas, pois toda a pratica deve estar fundamentada

e orientada por uma teoria.
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Quando o profissional da educagdo tomar consciéncia do papel
fundamental que desempenha na formacdo educacional de seus
alunos.

Deveria ser um espaco para as pessoas se realizarem como cidadaos,
se tornando sujeitos do proprio conhecimento.

A escola que fornece condicdes para a aprendizagem, utilizando uma
metodologia atual e dindmica.

Que reconheca a necessidade da participacdo construtiva do aluno no
processo de aprendizagem.

Com um curriculo organizado por areas de conhecimentos e temas
geradores.

Onde a sala de aula fosse um local de reflexdo e de situagdes de
aprendizagens para o aluno, sendo este orientado por um educador
atualizado, mediador do conhecimento, facilitador das aprendizagens
e ndo um transmissor de contetdos.

Com um planejamento como parte mais importante de qualquer
Projeto Pedagogico, pois é ele que define os objetivos, prioridades e
as estratégias. E no Projeto Pedagdgico que o professor deveria
depositar seu conhecimento em favor de um trabalho produtivo.

O professor deveria pensar de maneira diferente o ato de
aprendizagem, vendo o conhecimento como construcdo e ndo como
algo pronto e transmissivel, inovando a cada dia, tendo
comprometimento com o trabalho que realiza, pensando o aluno
como ser Unico e na sua totalidade, respeitando sua individualidade.
E compromisso de uma escola inovadora pensar a avaliagdo como
uma reflexdo da acdo praticada conjuntamente entre professor e
aluno, verificando se os objetivos foram alcangados remetendo-se ao
Projeto Pedagogico da escola, pois este € significativo por ter sido

planejado com a participacao de toda a comunidade escolar.
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A partir da busca de formacdo, da acdo conjunta, do pensar pedagdgico, do
planejamento, do conhecimento do contexto e da realidade que envolve a comunidade
escolar surgirdo novas idéias para enriquecer novas praticas pedagdgicas do educador.

Havera transformacdes verdadeiras quando a escola tracar metas conscientes e
significativas, pois se quisermos formar individuos auténomaos, criticos, com liberdade de
exercer seus direitos de cidaddo devemos planejar com a comunidade escolar, pois 0
planejamento é um dos principais instrumentos que conduz este ideal.

A Escola tem como compromisso o desenvolvimento do ser humano, colaborando,
de forma sistematizada e direcionada, para sua formacdo por meio da veiculacdo e
producdo de conhecimentos socialmente validos. A estreita relagdo com a comunidade é

perseguida, levando em conta suas caracteristicas e necessidades.
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9.3-TENDENCIA PEDAGOGICA DA ESCOLA
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O ensino requer planejamento, organizagdo e sistematizagdo dos conhecimentos,

buscando atingir, em cada etapa de ensino, as expectativas de aprendizagem. Por isso,

a

Escola defende o ensino ndo apenas de conteudos, mas também de valores, conceitos,

atitudes e competéncias, que, certamente, contribuirdo com a formacéo de cada individuo.

Assim, a Emef. Maria Antonia, seguindo as orienta¢6es descritas nos PCNs, trazem

as seguintes concepgoes:

e O aluno como sujeito de sua propria formacéo dentro do seu processo

interativo onde o professor também é sujeito do conhecimento;

e Conteudos escolares devem estar em consonancia com as questdes

sociais que marcam cada momento historico;
e Escola é espaco de formacéo e informacéo;
e A escola apresenta funcdo socializadora.
Na proposta dos PCNs se concebe a educacdo escolar como préatica que possibilita

condicdes para que os alunos aprendam os conteldos necessarios para exercicio de

cidadania em uma sociedade democratica. A formacao escolar desenvolve competéncias e

consciéncia profissional, mas ndo podem restringir-se a demanda pelo mercado de trabalh

A escola da abertura a participacdo de alunos, pais, membros da comunidade e
professores na elaboracdo do processo educativo préprio levando em consideragédo a
particularidade de cada instituicdo numa préatica de reflexdo coletiva.

A aprendizagem e o0 ensino devem ter uma relagdo mutua; educando numa
perspectiva construtivista.

O professor deve elaborar propostas claras de como ensinar e avaliar, elaborar
planejamento de atividades de ensino para uma aprendizagem de maneira adequada e
coerente com 0s objetivos, elaborando atividades diarias ajustando as situacdes de
aprendizagem dos alunos.

Os PCNs estdo engajados dentro da corrente pedagdgica libertadora, mas que
lentamente ira se transformando, pois ainda ha fatores de escola tradicional presentes na

Educacao Nacional.

0.
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A Escola Maria Antbnia segue o0s principios ja elencados dentro das teorias
construtivistas e critica social dos conteidos, tendo consciéncia de que a aprendizagem se
faz na acdo, portando educador e educando precisam estabelecer um relacionamento de
interacdo onde possam buscar o conhecimento de forma prazerosa, porém comprometidos

com o processo educativo e com o crescimento do sujeito desse processo: O Aluno.
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9.4- METODOLOGIA DE ENSINO

Considerando que a aprendizagem se d& num processo continuo e gradativo e que o
desenvolvimento se da relacdo estabelecida entre o sujeito, sua carga genética, sua historia
pessoal e 0 meio onde esté inserido (objetos, valores morais e existéncia do outro). E ainda
que, segundo Vigotsky o desenvolvimento individual se da num ambiente social
determinado e na relacdo com o outro, nas mais diversas esferas e niveis da atividade
humana, sendo essencial para o processo de construcdo do ser psicologico e individual,
possibilidade de alteracdo no desempenho de uma pessoa pela interferéncia de outra é
fundamental.

O processo de ensino-aprendizagem na escola deve ser construido tendo como
ponto de partida o nivel de desenvolvimento em que a crianca se encontra. Aquilo que ela
pode fazer sozinha e aquilo em que ela ainda necessita da ajuda de outros para fazer.

A crianca utiliza uma logica diferente para pensar em cada etapa da vida, porém as
idades em que elas aparecem sdo relativas, pois o desenvolvimento de cada um depende da
interacdo do sujeito com o meio.

Ja que o processo de ensino-aprendizagem na escola deve ser construido e o
professor oportunizara situagcdes em grupo e individuais favorecendo a interagéo.

Em sintese a metodologia consiste em ndo oferecer tudo pronto, mas sim fazer e, ou
agucar permitindo que as hipoteses de cada um surjam das suas tentativas de soluces e,
possam ser socializadas e discutidas pelo grupo.

Visa o0 desenvolvimento das competéncias intelectuais, éticas e estéticas necessarias
a formacéo do ser humano preparando-o para interferir em seu meio.

Leva em conta a complexibilidade progressiva dos conhecimentos e dos niveis de
desenvolvimento do aluno durante o Ensino Fundamental, servindo de marcos para a
aprendizagem.

Abrange situacdes de aprendizagem que atendam os compromissos cientificos e
filosoficos da escola, SABER, FAZER, SER e CONVIVER, valorizando os conhecimentos

prévios, a cultura da comunidade e propiciando o acesso ao saber local, regional e
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universal, voltada para uma educagdo interdisciplinar e tendo como meta o “aprender a
fazer”.

A organizagdo curricular contempla uma ampla diversificagcdo dos tipos de estudos
disponiveis, que estimulam, a partir de uma base comum, o dominio do conhecimento e
mobilizam o raciocinio, a experimentacao, a solucdo de problemas e outras competéncias
cognitivas superiores, oferecendo opg¢des de acordo com as caracteristicas de seus alunos e
as demandas do meio social.

As situacGes de ensino — aprendizagem, coerentes com 0S principios estéticos
politicos e éticos, abrangem:

A estética da sensibilidade vista como uma atitude diante de todas as formas de
expressao e possibilidades de construcdo do conhecimento;

A politica da igualdade que se traduz pela compreensdo e respeito ao Estado de
Direito e a seus principios construtivos abrigados na Constituicéo;

A ética de identidade, que se constitui a partir da estética da sensibilidade e da
politica da igualdade, tendo como ideal o de um tempo de transicéo.

A linha metodologica deve ser:

e Compromisso com a vida, com a realidade e com os interesses dos
educandos;

e Compromisso com a justica social, com o respeito as diferencas e o
muiticulturalismo;

e Compromisso com as transformacdes da realidade, oportunizando
acesso a inovacdes e tecnologia;

e Compromisso com um curriculo critico, democratico, transformador
que respeite a bagagem cultural advinda da realidade de cada
educando;

e Compromisso com a construcdo de um curriculo flexivel, com a
garantia de qualidade pedagdgica entre os saberes vividos e

escolares, numa perspectiva transformadora, humanistica e solidéria.
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9.5 - CONCEPCAO DE CURRICULO

O curriculo é movimento e envolve valores e praticas docentes e institucionais com o
intuito de ampliar e construir novos conhecimentos. E o curriculo que organiza o que sera
ensinado e aprendido em termos de conhecimento para a promog¢do do desenvolvimento
integral dos alunos. Ainda se configura como um conjunto de valores e praticas que
proporcionam a producdo e a socializacdo de significados, cumprindo papel relevante na
construcdo das identidades socioculturais a partir de um processo educacional, que, garantindo
a qualidade das aprendizagens, é:

[...] constituido pelas experiéncias escolares que se desdobram em torno do
conhecimento, permeadas pelas rela¢es sociais, buscando articular vivéncias e
saberes dos alunos com o0s conhecimentos historicamente acumulados e
contribuindo para construir as identidades dos estudantes. (BRASIL, 2010b, p. 28).

O curriculo deve ser o sustentaculo para as a¢des do processo educacional, apontando
0s principios, as diretrizes, 0s objetivos, as estratégias, 0s conceitos e 0s métodos,
contextualizados pela realidade, com o compromisso de corresponder aos anseios da
comunidade escolar, tendo como foco orientar as atividades de autonomia e liberdade.

O curriculo escolar, numa visdo democréatica, deve referendar a expressdo da
realidade e, de forma contextualizada, deve fazer com que os conteudos institucionalizados
possam servir para a construcao da cidadania a apropriacdo do conhecimento pelos sujeitos
da praxis pedagogica.

O curriculo, sendo o quadro referencial da praxis pedagdgica deve primar pelo
essencial, pelo significativo, fazendo com que o sujeito se aproprie do saber e possa
interferir transformando a propria realidade e de forma solidaria e justa, contribuindo para a
formacgédo de uma sociedade mais humanizada onde todos possam ver atendidos 0s seus
direitos.

O curriculo escolar abrangente deve privilegiar a discussdo, a pesquisa e a busca

pelo desenvolvimento integral do educando.
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9.6- OBJETIVOS E CONTEUDOS

Os objetivos e as metas educacionais devem estar em sintonia com 0s
conteudos elencados, de acordo com a tendéncia pedagdgica manifestada pela escola.
Os conteddos selecionados devem ser significados e contextualizados de

forma a alcancar os objetivos propostos.

Os projetos trabalhados interdisciplinarmente elevam o nivel de preocupacao
com os principios democraticos e tornam os conteudos adequados ao nivel de competéncias

exigidas para a adequacdo do desenvolvimento global do educando.

Desta forma, a escola procura trabalhar contextualizadamente, contemplando
0s objetivos e principios fundamentais a formacéo geral, adequando os conteidos (saberes
institucionalizados) como forma de construcdo gradativa de conhecimentos e de acordo

com as diretrizes da Constituinte Escolar.
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9.7- CONCEPCAO DE AVALIACAO

A avaliacdo é um processo educativo continuo, que permite delinear, obter e
fornecer informacdes Uteis para a reflexdo do fazer pedagogico, dando suporte para que o
mesmo seja repensado e aprimorado com vistas a atingir melhores resultados no processo
ensino- aprendizagem.

A avaliacdo permite redimensionar a pratica do professor com relacdo ao aluno.
Através da reflexdo sobre sua atividade e da sua andlise das situacGes enfrentadas no
cotidiano, o professor tem condicGes de conhecer as caracteristicas de cada aluno, seu ritmo
de aprendizagem, a forma como as relagdes acontecem, o seu desenvolvimento tanto no
que se relacione a aquisi¢do dos conhecimentos, como nas atitudes e habilidades.

Este diagndstico permite ao professor organizar sua atividade, modificando seu
planejamento, tanto no que diz respeito a turma em geral como em relacdo a algum aluno

em particular.

O processo de avaliacdo deve ser continuo, dindmico e global, levando em
consideracdo o caminho percorrido de cada aluno na construcdo do conhecimento,
valorizando todos os passos conquistados pela crianga no dia a dia escolar.

A avaliacdo serve para realimentar o processo, orientando o professor que € o
mediador do conhecimento, um aprendiz permanente, um construtor de sentidos, um
cooperador, e, sobretudo, um organizador da aprendizagem nos caminhos a serem seguidos.

A avaliacdo é uma atividade didatica permanente e necessaria do trabalho docente,
no acompanhamento sistematico do processo ensino aprendizagem.

A avaliacdo é importante se realizada com seriedade, com clareza dos critérios que
devem ser comuns, com a finalidade de uma andlise do que aconteceu das dificuldades
encontradas, das vitorias alcancadas, da distancia entre o ponto em que esta e as metas
almejadas, tanto do professor como do aluno.

Um educador comprometido com sua pratica educacional tem na avaliagdo uma
atividade bem definida, fundamentada, com um encaminhamento politico, onde

participacao e a decisdo é competéncia de todos.
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A avaliagdo é continua, processual e transformadora a empreender o processo de
participacdo individual e coletivo. Contempla momentos de auto-avaliagdo grupal. A
avaliacdo mutua gera um enriquecimento significativo no processo educativo. Por ser
responsavel, criativo, reflexivo, o aluno participa com o professor da composicdo de
critérios para a avaliacdo. A exigéncia, a rigorosidade e a competéncia sdo propostas
desenvolvidas com os alunos, num processo de relacdo de parceria, em que todos séo
responsaveis pelo sucesso ou pelo fracasso do grupo.

A educacdo se constrdi pela reflexdo antes de tudo e pelos resultados em segundo
lugar. Por isto, a avaliacdo deve estar voltada, para a reflexdo. Escola € lugar de se
aprender, e aprender inclui errar. Errar faz parte do processo pedagdgico e o aluno ndo pode
ser punido por isso.

Em nossa reflexéo sobre avaliacdo escolar devemos ter sim, o aluno como principal
sujeito do processo de ensino aprendizagem, mas nao o Unico a ser avaliado. Ele é um dos
elementos desse processo que participa da avaliacdo, de diferentes formas e em diferentes
momentos. Mas, antes de avaliar nosso aluno, é necessario que o professor pense a
avaliacdo de uma maneira mais global, envolvendo tudo, e todos que participam do

processo educacional na escola.
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10- PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA ESCOLA

O papel da escola é fundamentalmente a producdo de maneira logica, coerente e
sistematica, os conhecimentos cientificos, filosoficos e culturais acumulados historicamente
pelo homem, individualmente ligados as experiéncias dos alunos e as realidades sociais. A
escola assim, deve ser instrumento para situar o cidaddo no ambito de sua realidade social e
na comunidade em que esta inserido como sujeito de seu proprio relacionamento, tendo
capacidade de se posicionar de forma critica, como agente de transformacdo do meio em

que vive.

Quando se pensa em escola, necessariamente, se pensa em proposta pedagdgica.
Numa época em que todos os sistemas educativos formais tendem a priviligiar o acesso ao
conhecimento, importa conceber a educa¢do como um todo. Esta perspectiva, deve inspirar
e orientar a educacdo baseada em principios que venham ao encontro da contextualizacdo
socio — econdmica, politica e educacional da sociedade que temos hoje e de que tipo de
homem essa sociedade solicita? Que compromissos pode a escola assumir para cumprir seu
verdadeiro papel na formacdo de cidaddos? Quais os rumos da escola diante do milé nio
que estamos? Das transformacfes sociais que estdo ocorrendo no dia a dia de toda a
sociedade? Que valores devem ser vivenciados para que a escola ofereca uma educacao de
qualidade sem cair no reducionismo materialista onde esquece o ser humano, mas que

sejam vivenciados valores de promocéo do ser humano?

A Proposta Politico Pedagdgica da Emef. Maria Antonia pretende definir linhas
norteadoras de trabalho, pois a partir de discussées com a comunidade escolar, do
conhecimento da realidade em que vive sua clientela, seus interesses e necessidades,
procurara proporcionar condi¢des para que o aluno construa seu conhecimento na interacéo
com o meio em que vive. Neste contexto a escola propde como principios e diretrizes de

sua Proposta Politico Pedagdgico:
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10.1- PRINCIPIOS:
Educacao como direito de todos.

Educagédo libertadora, formadora de sujeitos e transformadores da
realidade na perspectiva da construcdo de uma sociedade justa,
democrética e humanista.

Escola como espaco coletivo de construcdo de direitos e deveres (ética,
valores, cidadania, responsabilidade), de exercicio de democracia
participativa, didlogo, justica e igualdade.

Escola como um espaco de compreensdo critica dos meios de
comunicagdo, como um dos instrumentos da construgdo de uma
sociedade justa e democrética.

Respeito a diversidade cultural, ética de género e opcao sexual, religiosa
e politica.

Conhecimento Universal compreendido como um direito de todos,
construido coletivamente como processo de desenvolvimento, apreensdo
e transformacéo da realidade e mediado pelo contexto histérico-social.
Construcdo do conhecimento comprometido com a transformacao social,
referencial na realidade historica, em interacdo com os diferentes saberes
e valorizagéo da cultura popular.

A constru¢do do conhecimento como processo coletivo e constante
pressupde a formacdo permanente dos /as trabalhadores/as em educacao.
Pratica Educativa democratica, participativa e dialégica como
pressuposto do processo de construcdo social do conhecimento.
Educagéo fundada em valores humanistas (solidariedade, justica social,
honestidade, responsabilidade e respeito as diferencas, como condi¢édo da
construcdo social do conhecimento).

Escola como espaco de socializagdo coletiva do conhecimento.

A Educacdo de qualidade social, direito de todos e dever do Estado,

passa pela democratizagdo do acesso e garantia de permanéncia e
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aprendizagem, na Escola Publica, sem discriminacdo de qualquer
natureza.

A Escola compreendida como patriménio da comunidade, deve ser um
espaco publico de cultura e lazer.

Educacdo como base do desenvolvimento social, entendido como
socialmente justo, ambientalmente sustentavel, solidario e igualitario,
que considero o homem e a mulher em sua relagcdo com o0 meio e com 0s
demais.

Valorizacdo da vida com qualidade social e condicao digna de existéncia
para todos.

Educacdo como processo participativo de construcdo e apropriacdo do
conhecimento e de tecnologias para transformacéo da sociedade.
Educacdo como processo permanente de formacdo de sujeitos
autdbnomos, com posicdo critica frente as desigualdades e injusticas
sociais.

Escola como espaco de reflexdo e construgdo das lutas e movimentos

sociais no projeto de desenvolvimento social.

10.2- DIRETRIZES:

Fortalecimento da participacdo da comunidade na escola e da escola na
comunidade, qualificando a integracdo escola-familia-sociedade, para o
comprometimento de todos no processo educativo.

Avaliacdo constante da pratica pedagdgica, de forma dialdgica,
interdisciplinar e ndo excludente, por toda a comunidade escolar.
Desenvolvimento a prética de avaliacdo da aprendizagem coerente com
um processo pedagdgico democratico, participativo e dialdgico.
Construgdo de um processo participativo de tomada de decisOes
administrativas, financeiras e pedagdgicas, através da qualificacdo das
relacbes entre Secretaria da Educacdo, Coordenadores de Educacdo e

escolas, e de suas relagdes internas.
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Fortalecimento do Conselho Escolar como espacos representativos dos
segmentos da comunidade escolar, de exercicios da democracia
participativa e de capacidade politica e formacdo de liderancgas.
Qualificagcdo das instancias representativas e setores da escola (Grémio
Estudantil, Conselho Escolar, Equipe Diretiva) para intensificar as
préticas participativas.

Posicionamento critico frente aos meios de comunicagdo social e
construcdo de formas alternativas para o acesso da comunidade escolar &
informacao.

Planejamento participativo como instrumento de trabalho coletivo na
escola.

Participacéo de todos os segmentos da comunidade escolar na construcéo
social do conhecimento.

Reconstrucdo curricular a partir da realidade, contextualizada
historicamente, valorizando o saber popular, articulado ao saber
cientifico.

Curriculo voltado para as diferentes realidades e suj eitos.

Curriculo construido de forma interdisciplinar, integrando as areas do
conhecimento, através de propostas pedagdgicas construidas a partir da
realidade.

Incentivo a pesquisa da realidade como metodologia de construcéo social
do conhecimento.

Processo ensino-aprendizagem embasado na relacdo dialética entre a
pratica e a teoria.

Utilizagéo critica e democratica dos recurso tecnologicos e dos meios de
comunicagéo social.

Construcéo de praticas avaliativas continuas, diagnosticas, investigativas,
participativas, democraticas e emancipatérias, que levem em
consideragcdo o aluno como um todo, as diferencas individuais e o0s

diferentes saberes.

36



37

Superacdo da fragmentacdo do curriculo, através da construcdo do
conhecimento de forma interdisciplinar e de diferentes metodologias, que
considerem os sujeitos com suas histdrias e vivéncias.

Educacdo ambiental como conhecimento integrado a totalidade do
curriculo escolar.

Curriculo escolar voltado as necessidades e aos interesse da populacéo e
articulado com a realidade social e historica dos espagos urbanos e rurais
em nivel local, regional, mundial, considerando as diferencas culturais.
Criacdo de mecanismos e espacgos para apoio pedagdgico aos alunos com
necessidades educativas especiais, articulados a proposta pedagdgica da
escola.

Qualificacdo da politica publica de alimentacéo escolar.

Adequacdo do espaco fisico das escolas para atividades de construcdo do
conhecimento, cultura, lazer e recreacéo.

Fortalecimento de politicas que respeitem e promovam os direitos da
crianca e do adolescente.

Preservacdo e utilizagdo do patrimoénio publico através de programas
elaborados com a comunidade.

Articulacdo, proposicdo e execucdo de politicas educacionais em
cooperacdo com a sociedade organizada e demais instituicGes publicas,
na perspectiva do desenvolvimento social.

Articulacdo de politicas publicas de atendimento especializado na area da
salde aos estudantes com necessidades educativas especiais.

Construcdo de um curriculo contextualizado, que contribua para o
desenvolvimento social na comunidade em que a escola se insere.
Incentivo a pratica e projetos que contemplem o desenvolvimento da
agricultura familiar e préaticas agroecologicas.

Qualificagdo da participagdo da comunidade escolar no orgamento
Participativo como forma de potencializar o desenvolvimento na regiéo.
Desenvolvimento de praticas educativas que recuperem e preservem 0

meio ambiente.
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XI- METAS E ESTRATEGIAS

Nossa Escola elaborou algumas metas, junto as quais se tem uma estratégia para

aplica-las no fazer pedagdgico.

e Respeito as diferencas culturais e sociais.

e Escuta e aceitacdo e/ou possivel aplicacdo de uma sugestéo.

e Construcdo de uma educacéo de qualidade.

e Cursos de formacdo continuada da docéncia.

e Exercicio do tripé acdo-reflexdo-acdo proposto por Paulo Freire, tendo como
objetivo uma educacgdo problematizadora como meio para despertar a consciéncia
critica.

e Reunibes pedagdgicas e estudo na escola.

e Busca da coletividade para que todos os componentes envolvidos no processo
sintam-se comprometidos com 0 mesmo, para 0 exercicio democratico da pratica
pedagdgica.

e Gestdo democrética e planejamento docente.

e Cultivo da autonomia docente e discente.

o Didlogo da Equipe Diretiva com os professores e destes com os educandos.

e Inclusdo do aluno com deficiéncia (visual, motora, auditiva, aprendizagem, etc),
com respeito as suas individualidades.
e Encaminhamento do aluno para a Sala de Recursos Multifuncional e a pratica

pedagdgica planejada a partir do saber do mesmo.

e Estabelecimento da inter-relacdo entre familia-escola-comunidade, valorizando

todos os segmentos como participantes do processo pedagogico.
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Desenvolvimento de momentos (reunifes, palestras, eventos), envolvendo a

comunidade e a familia.

Consideracao da importancia do aspecto afetivo nas relagdes professor-aluno.

Escuta, respeito, proximidade e criacao de vinculos.

Relevéancia do saber prévio do aluno no processo ensino- aprendizagem.

Planejamento de atividades que valorizem tal saber.

Estreitamento de relagdes entre a escola e o poder publico como forma de atender as
necessidades tanto administrativas, como pedagogicas, de manutencdo e assisténcia
geral, dando suporte tedrico e pratico a acdo pedagdgica.

Aquisicdo de diversos materiais (livros, DVDs, material ltdico e pedagogico entre

outros), além de assessoramento quando necessario.

Resolucéo de conflitos encontrados no cotidiano escolar.
Diadlogo como condicdo bésica para a aprendizagem, registros, encaminhamentos,

palestras com orientagcfes entre outros.

Ampliagdo das capacidades (motora, leitora, reflexiva) do aluno com vistas a lhe
proporcionar uma nova leitura de mundo.
Projetos oferecidos na Parte Diversificada pela escola (Brincar, Ler é Ser, Inglés,

Musica)

Suporte aos alunos com dificuldade de aprendizagem.

Encaminhamento a classe de apoio e a Equipe Multidisciplinar.

Estimulo a pesquisa discente, proporcionando ao aluno espacos de construcdo do
espirito cientifico, incentivando a curiosidade, interesse e mobilizacdo para busca e
organizacdo de informacdo, autonomia e responsabilidade, capacitando o aluno nas

escolhas que faz como individuo e cidaddo.
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e Encaminhamento de leitura, rotatividade de obras literdrias para despertar o gosto
pela mesma, trabalhos abordando as leituras feitas, debates, discussdes, etc, além da

necessidade de se ter um profissional responsével pela biblioteca.
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XI1- PROJETOS

12.1-PROJETO DE LINGUA INGLESA

Objetivo Geral:
Promover a pratica da lingua inglesa de forma contextualizada e lddica.
Proporcionar atraves de diferentes atividades o ensino prazeroso e afetivo, a fim de que 0s

estudantes assimilem o novo idioma e percebam a proximidade deste em nossas vidas.

Objetivos Especificos:

¢ Vivenciar e utilizar o inglés como habilidade comunicativa;

e Ler, compreender e reconhecer palavras como fonte de informacao;

e Ler e compreender textos e frases simples na lingua inglesa, utilizando regras
gramaticais;

e Ultilizar expressfes da lingua inglesa em situacdes do cotidiano;

e Ler, compreender e interpretar textos em todos os niveis (léxico, semantico e
cultural);

e Reconhecer e utilizar significados e conceitos através de conteudos linguisticos.

Justificativa

A escolha pelo projeto de lingua inglesa fundamenta-se a partir da consideracdo do
fato de que a lingua inglesa é uma lingua universal, presente nas atividades cotidianas.
Considerando que as criangas tem acesso a informagéo cada vez mais cedo, a aprendizagem

desse idioma faz-se necessaria.
O aprendizado de lingua inglesa na infancia, apresenta resultados positivos tanto na

aquisicdo do idioma (que se d& de forma prazerosa e espontdnea) quanto no

desenvolvimento cognitivo, cultural e sensério-motor.
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Desenvolvimento:

A carga horéria do projeto serd de uma hora semanal. As aulas serdo baseadas nos
principios da abordagem comunicativa de ensino. Levando em conta os principios que
norteiam essa abordagem.

- Desenvolver as quatro habilidades (ouvir, falar, ler, escrever);

- Devem ser utilizados assuntos ou temas de interesse dos aprendizes;

- Ao fazer uso de textos, esses devem ser auténticos.

- a aquisicdo da lingua — alvo se da através de seu uso;

- A proficiéncia se desenvolve de forma gradativa;

- 0 ambiente da sala de aula deve encorajar o aluno e aprendizagem.

Sendo assim, através dos principios da abordagem comunicativa a aprendizagem
acontecera através dos seguintes recursos e atividades:

- Imagens;

- Videos,

- Cancoes,

- Jogos,

- Brincadeiras,

- Teatro,

- Desenhos,

- Didlogos,

- atividades escritas.

Nas praticas serdo enfatizados: gestos, entonacgdes, expressdes faciais, acOes e
circunstancias, elementos que facilitam a compreensdo dos elementos estudados e

consequentemente a aprendizagem.

Avaliacéo:

A avaliagdo seré feita pela participacdo e envolvimento dos alunos.
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1.3- PROJETO BRINCAR- EDUCACAO FiSICA

Objetivo Geral:

Incentivar o hébito e o gosto pela Educagdo Fisica Escolar, oportunizando a
iniciacdo a pratica de esportes coletivos e individuais, lazer com as criancas. Através de
atividades motoras e psicomotoras (intelectual, social, afetivo e motor) de recreacdo e de
integracdo entre os alunos pela vivéncia ladica estimulando o seu desenvolvimento global,

descobrindo a sua corporeidade.

Justificativa
Levar nossos estudantes a uma visdo maia ampla do conhecimento, desafiar e
ampliar o aprendizado, bem como, criar um interesse maior pela disciplina, trabalhando de

forma divertida, desafiando-os e levando-0s a uma compreensdo maior do mundo que 0s

cerca.
A Educacdo Fisica tem a finalidade de formar o individuo
fisicamente, mentalmente e espiritualmente sadio. (VALADARES E
ARAUJO, 1999)
Metodologia:

Serdo desenvolvidas atividades que desenvolvam a lateralidade, o equilibrio,
percepcdo espacial, percepcdo temporal, coordenacdo motora, bem como jogos
cooperativos, o dominio do corpo, a manipulacdo e o dominio de bola, discriminagédo
auditiva, disciplina, etc.

Em cada aula, que serd semanal, serdo desenvolvidas atividades de aquecimento e
na sequéncia uma atividade programada tendo um objetivo a ser alcangado no final.

As atividades podem ser:

- trabalhos com as mé&os: movimentar punhos, dedos, segurar partes do corpo, encaixar

objetos;
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- Andar: de frente e de costas, com as médos na cintura, olhos vendados, sobre a tdbua no
chéo;

“- saltando: no mesmo lugar, em duplas ou trios, abracados pela cintura, com os pés juntos;
- correndo, marchando, trotando, imitando;

- discriminacdo auditiva: provocar sons com o préprio corpo, manipular objetos que fazem
ruidos, bater palmas, dangar conforme o ritmo da mdsica, etc;

- brincadeiras diversificadas ao ar livre de acordo com a vontade das criangas e o clima;

- momento de volta a calma: nesse momento os alunos irdo ficar sentados, com atividades
de respiracdo, alongamento e relaxamento, para que voltem a frequéncia cardiaca inicial da

aula, sempre proporcionado com uma brincadeira ou cantiga.

Avaliacéo:
A avaliacdo serd feita através de observacGes da construcdo de cada etapa do
projeto, levando em conta o envolvimento individual e coletivo de cada estudante, bem

como as relagdes feitas pelos mesmos durante o desenvolvimento das aulas.

1.4 Projeto cultura digital
Objetivo Geral

Incentivar o aluno a utilizar a tecnologia a seu favor, buscando conhecimentos e
habilidades tecnoldgicas, conectando o aluno com a atualidade.
Justificativa

Levar nossos alunos a ressignificar o uso consciente e o agir perante a tecnologia,
ampliando seu repertério cultural, tecnol6gico e cientifico a partir do dominio de diferentes
mecanismos de pesquisa disponiveis, fazendo a utilizacdo responsavel da tecnologia.
Metodologia

As aulas serdo desenvolvidas por um professor especifico, o mesma sera
desenvolvida em um periodo por semana, estimulando o interesse no aluno a desenvolver
as competéncias digitais. No qual o professor inicia com a parte tedrica e na sequencia
convida o aluno a desenvolver a teoria na pratica, utilizando de computadores dispostos na
escola.

Avaliacéo:
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A avaliacdo serd feita através de observacGes da construcdo de cada etapa do
projeto, levando em conta o envolvimento individual e coletivo de cada estudante, bem

como as relagdes feitas pelos mesmos durante o desenvolvimento das aulas.

X1l — OPERACIONALIZACAO CURRICULAR

13.1- Regime de Matricula
O periodo de matricula € determinado anualmente pela Secretaria Municipal de

Educacdo. Para ingressar no primeiro ano do Ensino Fundamental de nove anos, o aluno
deve ter 6 (seis) anos completos até 31 de marco do ano letivo.
A matricula compreende:
a) A admissao de alunos novos.
b) A admissdo de alunos por transferéncia
c) A admissdo de alunos independente da comprovacdo da escolaridade, conforme

legislagéo vigente.

13.2- Pré Requisitos de Ingressos
Para efetivar a matricula, os responsaveis devem apresentar copia da documentacao

necessaria, conforme segue.
- certiddo de nascimento ou identidade;
- carteira de vacina para alunos do 1° ano do Ensino Fundamental
- histérico Escolar em 02 (duas) vias originais;
- atestado de transferéncia;
Os responsaveis pelos alunos com Necessidade Educacionais Especiais devem no
ato da matricula apresentar laudo neuroldgico ou diagnostico com CID (duas copias).
No ato da matricula o responsavel devera assinar a ficha de matricula, tendo a
oportunidade de optar pela matricula do educando no ensino religioso.
Além da apresentacdo de documentos pessoais para registros legais junto a
secretaria da escola, sdo observados também:
a) Vagas disponiveis
b) Paraingressar no 1° ano do Ensino Fundamental:

Completar 6 anos até 31 de margo conforme lei vigente.

45



46

Rematricula
A rematricula é automatica, porém, os responsaveis pelo aluno devem comparecer

na Escola para realiza-la, mediante assinatura e atualizacdo dos dados na ficha de matricula,
em data agendada e comunicada atraves de informativos pela direcdo da Escola.

No caso do ndo comparecimento dos pais ou responsaveis para realizacdo da
rematricula a Escola adota as seguintes medidas: chamamento aos pais; encaminhamento

ao Conselho Escolar.

Transferéncia
Durante o ano letivo pode-se receber e conceder transferéncias sendo este um ato de

direito do educando ou de seus pais ou responsaveis, desde que atendidas as exigéncias
legais.

Ao conceder a transferéncia, a Escola obriga-se a fornecer ao aluno a documentacgéo
necessaria mediante o atestado de vaga da escola de destino a legalizacdo de sua vida
escolar, no menor tempo possivel.

A aceitacdo de transferéncia do aluno condiciona-se & existéncia de vaga na série ou
ano, bem, como, a apresentacdo da documentacdo (atestado de transferéncia, documentacédo
pessoal e histdrico escolar).

Cabe ao supervisor escolar realizar estudos comparativos entre as especificacdes
contidas no curriculo da Escola de origem, de acordo com os minimos legais exigidos,
procedendo-se quando necessario, 0 processo de adaptacdes dispensas e aproveitamento de

estudos.

Aproveitamento de estudos e Adaptacao
O processo de adaptacédo se realiza para o ajustamento legal e pedagogico do aluno

recebido por transferéncia, quando ha divergéncia curricular.
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Em caso de divergéncia curricular procede-se adaptacdo de estudos, bem como,
podem ser estabelecidas equivaléncias ou dispensa de estudos em caso de aproveitamento
dos estudos ja realizados pelo aluno em outra escola.

CLASSIFICACAO

A escola classifica o aluno em anos anuais, promovidos conforme avaliacéo,
de um ano para outro da propria escola e por via de transferéncia de outros

estabelecimentos de ensino.

Para alunos sem escolaridade anterior, a escola oferece testes classificatorios
para situa-los no ano considerando o nivel de conhecimento demonstrado nas avaliacdes. A

classificacdo acontece em qualquer ano exceto ao 1° ano do Ensino Fundamental.

RECLASSIFICACAO

A reclassificacdo acontece para situar o aluno que vem de diferentes formas
e regimes escolares, tendo em vista o nivel de aprendizagem demonstrado, tendo como base
as normas curriculares gerais, através de instrumentos de avaliagdo organizados pelo

professor do ano, acompanhado pela supervisao escolar, direcdo e responsavel.

PLANOS DE ESTUDOS

Os planos de estudos sdo elaborados pela comunidade escolar, com base nas
diretrizes curriculares Nacionais que definem Principios, Fundamentos, Base Nacional
Comum e Parte Diversificada, sob coordenacdo da Equipe Diretiva da Escola, contendo
todas as atividades centrada na valorizagdo do processo de aprendizagem e do
conhecimento do aluno. Os mesmos devem ser avaliados sempre que necessario,

reorganizados.
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Em sua organizacdo constam: organizacdo curricular; disciplinas com seus tempos
de abrangéncia e intensidade; temas transversais, ética, ensino da cultura afro-brasileira, do
meio ambiente, orientacdo sexual.

A parte diversificada leva em conta as atividades econémicas da regido, visando
uma melhor qualificacdo para o mercado de trabalho.

Os Planos de Estudos sdo aprovados pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Conselho Municipal de Educagdo. Os mesmos devem ser avaliados sempre.

PLANOS DE TRABALHO

A elaboracdo dos Planos de Trabalho é realizada em reunides pedagogicas com 0s
professores da Escola. Ao inicio do ano letivo € realizada a sondagem para fins
diagnosticos, com o objetivo de conhecer cada turma e elaborar o Plano de Trabalho de
acordo com as caracteristicas da mesma. Os Planos séo elaborados anualmente e revisados
trimestralmente. Contém objetivos, contetdos, metodologia, recursos e avaliacdo para o
ano letivo em curso.

O Plano de Trabalho é elaborado pelo professor titular da turma, tendo como
base o Plano de Estudo e o Plano de Sondagem realizado anteriormente pelo professor.
O Plano de Trabalho fica a disposicdo com a supervisao escolar.
Os contetdos trabalhados diariamente sdo registrados nos diérios de classe ou

planos de aula de cada professor.

PROJETO DE REFORCO PEDAGOGICO/CLASSE DE APOIO

O Projeto de Reforco Pedagogico/Classe de Apoio oferece atividades diversificadas
de forma a favorecer a aprendizagem evitando a reprovacdo. A escola oferece as
modalidades de trabalhos extracurriculares, presencial, conforme necessidade que a area de
conhecimento exige.

O Refor¢o Pedagdgico é necessario desde a primeira semana de aula, quando o
professor titular realiza o diagndstico da turma. E um apoio paralelo no qual deve ser

trabalhado as dificuldades, o que ndo foi compreendido, o que é um entrave para a crianga.
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O atendimento do refor¢o pedagdgico deve ser planejado e individualizado em dia e
horario diferenciados, para que seja trabalhada a dificuldade do aluno e o mesmo
permaneca acompanhando a sua turma no horario normal de aula.

O Reforgo Pedagdgico tem por objetivo a aprendizagem dos educandos em nivel de
desigualdade com o ritmo da turma, consolidando e ampliando 0s conhecimentos,
enriquecendo as experiéncias culturais e sociais, para assim ajuda-los a vencer 0s
obstéaculos presentes em sua aprendizagem.

Os alunos encaminhados para frequentarem a classe de apoio serdo atendidos
durante um turno semanalmente.

As turmas de atendimento serdo constituidas com maximo 6 (seis) alunos cada, de
modo a possibilitar que o professor possa trabalhar de forma individualizada.

Compete ao professor da classe de apoio:

I- Preencher e encaminhar aos responsaveis pelo aluno a comunicacao para o

atendimento;

- Acompanhar o desenvolvimento pedagdgico do aluno, mantendo contato

atualizado com o professor titular que o encaminhou;

I1lI-  Planejar as atividades a serem trabalhadas, levando em consideracdo o

parecer prévio encaminhado pelo professor titular;

IV-  Aplicar instrumentos de avaliagdo com o intuito de verificar o progresso pelo

aluno no que diz respeito a superacdo de suas dificuldades;

V- Registrar diariamente no caderno de chamada o atendimento e as atividades

realizadas;

VI-  Participar das reunides pedagdgicas da escola, quando solicitado, ou quando

a reunido for em relacdo ao Refor¢co Pedagogico.

VII-  Zelar pelos materiais utilizados na classe de apoio, que sdo de sua

responsabilidade, bem como da equipe gestora, mantendo-o0s organizados;

VIII- Organizar e manter atualizado o portfolio do aluno, no qual deverdo constar

0s progressos obtidos pelo aluno no que se refere & superagdo de suas
dificuldades, os quais deverdo ser comprovados por meio de documentos,

pareceres, aulas-entrevistas.
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EDUCACAO ESPECIAL E ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

A Educacdo Especial é a modalidade de ensino que perpassa, como complemento
ou suplemento a todas as etapas e os niveis de ensino basico e superior, com o objetivo de
formar os alunos com necessidades educacionais especiais com vistas a autonomia e
independéncia no ambito escolar e fora desse.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Emef. Maria Antonia é
disponibilizado em todas as séries do Ensino Fundamental, nas turmas comuns da rede
regular, uma vez que este é o ambiente mais adequado para garantir o relacionamento do
aluno com seus pares, bem como para estimular todo o tipo de interacdo que possa
beneficiar seu desenvolvimento cognitivo, motor, linguistico, afetivo e social.

O AEE ndo substitui a escola comum para pessoas em idade de acesso obrigatdrio
no Ensino Fundamental (dos 6 anos aos 14 anos) sendo este atendimento realizado em
turno inverso ao da turma regular de ensino, vinculando o0 mesmo a efetivacdo da matricula
na Escola.

O trabalho da Educagdo Especial garante a todos os alunos com Necessidades
Educacionais Especiais (NEE's) o acesso, permanéncia e sucesso a escola comum,
removendo assim barreiras que comprometam a acessibilidade do educando quanto ao
processo inclusivo. Assim, a Emef. Maria Antonia atende a todos os alunos que apresentam
NEE's, desde que seu quadro de recursos humanos, disponha de educadores especiais com
carga horaria para o atendimento e acompanhamento desses alunos.

O professor atuante na educacdo especial deve ser habilitado na area especifica de
atuacdo tendo conhecimentos gerais para 0 exercicio da docéncia e conhecimentos
especificos da area que desempenha sua funcéo.

E papel do Educador Especial mediar o processo de ensino e aprendizagem do aluno
com NEE's através de recursos educacionais e de estratégias de apoio, oportunizando-lhes
diferentes alternativas de atendimento, de acordo com as suas especificidades e
potencialidades no ambiente de sala de aula regular e em sala de recursos multifuncional.

A Sala de Recursos Multifuncional, espago especializado destinado aos educandos
com NEE's, onde o mesmo, regularmente matriculado na mesma escola, em contra

turno, recebe atendimento diferenciado do reforgo escolar.
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A sala de Recursos Multifuncional objetiva um servico de natureza pedagogica,
conduzida por professor especializado, que suplementa (no caso dos alunos com altas
habilidades/superdotacdo) e complementa (no caso dos demais alunos NEE's) o
atendimento educacional realizado em classes comuns da rede regular de ensino. Esse
servico realiza-se na escola, em local dotado de equipamentos e recursos pedagogicos
adequados as Necessidades Educacionais Especiais dos alunos.

Para justificar a necessidade do atendimento educacional especializado, o aluno que
estiver regularmente matriculado e frequentando a sala regular de ensino deve apresentar
laudo e/ou diagnostico com CID. Apds a apresentacdo do laudo e/ou diagnostico 0s
responsaveis passam por uma entrevista, no intuito do professor especializado conhecer a
historia de vida e aspectos referentes ao desenvolvimento do aluno. Em relagdo aos alunos
com deficiéncia mental, os pais assinam um termo de compromisso responsabilizando-se
pela frequéncia do educando ao atendimento ofertado.

Conforme a lei vigente, cabe os sistemas de ensino organizar condi¢fes de acesso
aos espacos, aos recursos pedagogicos e a comunicacdo que favoreca a promocdo da
aprendizagem e a valorizacdo das deficiéncias, de forma a atender as necessidades
educacionais de todos os alunos. A acessibilidade deve ser assegurada, a inclusdo de
instalacbes, equipamentos, mobiliarios, transportes escolares, bem como, eliminar as
barreiras nas comunicagdes e informagdes.

Buscando contempla e oferecer condi¢fes aos alunos portadores de deficiéncia, a
Escola se propde em oferecer todas as condi¢es necessarias para seu crescimento, como:
atividades para a socializacdo, integracdo e convivio diario com a turma, professores e
Escola.

O AEE busca contemplar e oferecer condi¢des aos alunos portadores de deficiéncia,
a Escola se propde em oferecer todas as condi¢fes necessarias para seu crescimento, como:
atividades para a socializacdo, integracdo e convivio diario com a turma, professores e

Escola.

Sé&o atribuigdes do professor da sala de recursos:
I- Identificar a necessidade de atendimento, elaborar, executar e avaliar o plano

de AEE dos alunos, estabelecendo o tipo de atendimento conforme as
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necessidades educacionais especificas do aluno, usando o modelo
estabelecido pela SME, em cadernos individuais;

Estabelecer um cronograma semanal de atendimento com carga horéria
individual ou em grupos de no maximo 3 alunos, sendo atendidos uma vez
por semana com a duracdo de uma hora e/ou mais vezes conforme a
necessidade. O cronograma devera ser exposto em local visivel, na sala de
atendimento.

Estabelecer um horério de 2h semanais para planejamento do atendimento,
que devera fazer parte do cronograma semanal de atendimento;

Oferecer apoio articulado ao Professor Regente da sala de aula regular em
relacdo as adaptacdes curriculares necessarias para que o aluno com NEE’s
atinja 0s mesmos objetivos de sua turma;

Orientar o professor da turma regular sobre a elaboracdo e execucdo do
Plano Individualizado do Aluno, da Avaliagdo e Pareceres dos alunos
atendidos;

Entregar o aviso para o atendimento;

Avisar a escola sobre a auséncia do aluno ao atendimento de AEE. A escola
devera entrar em contato com 0s pais ou responsaveis, solicitando o retorno
ao atendimento e na terceira falta devera entrar em contato com o Conselho
Tutelar;

Registrar as evolucBes e os aspectos de importante destaque do aluno em
Ficha de Observacdo/Portfélio de atendimento, anexando-as a pasta do
aluno;

Produzir na sala de recursos materiais de acessibilidade para os alunos.
Realizar a matricula do aluno no AEE e o preenchimento da Ficha Individual
do Aluno com Deficiéncia, de acordo com modelo estabelecido pela SME;
Realizar entrevista inicial com os responsaveis pelo aluno conforme Ficha de
Anamnese;

Realizar avaliacdo da Sala de Recursos Multifuncional semestralmente, por
meio de Parecer Descritivo, informando o desempenho do aluno com

necessidades educacionais especiais, referente ao seu processo de
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aprendizagem, informando também, o nimeros de atendimentos oferecidos e
0 numero de atendimentos frequentados;

XIll- Registrar diariamente no caderno de registros os atendimentos e as
atividades desenvolvidas;

XIV- Participar das reunides pedagdgicas da escola quando solicitado e/ou quando

0 assunto da reunido for em relagédo ao AEE.

Do Plano Individual do Aluno

O Plano de AEE séo as acOes desenvolvidas para atender as necessidades do
aluno. S&@o especificas do AEE para que o aluno possa ter acesso ao ambiente e
conhecimentos escolares de forma a garantir com autonomia 0 acesso, a permanéncia e a
participacdo do mesmo na escola.

O Plano de AEE resulta das escolhas do professor quanto aos recursos,
equipamentos, apoios mais adequados para que possam eliminar as barreiras que impedem
o0 aluno de ter acesso ao que lhe € ensinado na sua turma da escola comum.

Para desenvolvé-lo é imprescindivel uma articulacdo com o professor de
AEE e os de ensino comum, entre os familiares do aluno e, se necessario, com profissionais
da érea clinica.

Na execucdo do plano de AEE, o professor procurard avaliar

sistematicamente o seu plano, revisando-o e atualizando-o, quando necessario.

Educacdo Itinerante
De acordo com Parecer CNE/CEB N°:14/2011 sdo consideradas em situacdo de

itinerdncia as criancas e adolescentes pertencentes a diferentes grupos sociais que, por
motivos culturais, politicos, econdmicos, de salde, dentre outros, se encontram nessa
condicdo. Podem ser considerados como vivendo em situacdo de itinerancia ciganos,
indigenas, povos ndmades, trabalhadores itinerantes, acampados, artistas, demais
trabalhadores em circos, parques de diversdo e teatro mambembe que se autorreconhecam
como tal ou sejam assim declarados pelo seu responsavel legal.

Sendo assim o poder publico tem a responsabilidade e a obrigacdo de oferecer vagas

na Educacdo Baésica para todos. O acesso a ela, portanto, deve e pode ser exigido por
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qualquer pessoa. Da mesma forma, os pais e/ou responsaveis tém o dever legal de
matricular seus filhos, independentemente da profisséo que exergam.

O parecer estabelece ainda que ndo deve haver qualquer forma de distin¢do ou
discriminacdo que embarace ou impeca 0 acesso a Educacdo Baésica de criancas,
adolescentes ou jovens itinerantes, filhos ou ndo de trabalhador circense. Pois 0s
responsaveis por estes, tém se valido do art. 29 da Lei n° 6.533, de 24 de maio de 1978, que
dispde sobre a regulamentacdo das profissdes de artistas e de técnico em espetaculos de

diversoes:

Art 29: Os filhos dos profissionais de que trata esta Lei, cuja atividade seja
itinerante, terdo assegurada a transferéncia da matricula e consequente vaga nas
escolas publicas locais de 1° e 2° Graus, e autorizada nas escolas particulares

desses niveis, mediante apresentacdo de certificado da escola de origem.

Segundo este parecer as orientacdes e encaminhamentos dados pelas instituicoes
escolares a matricula dos estudantes em situacdo de itinerancia geralmente ndo sdo de
conhecimento publico, ficando, na maioria das vezes, a mercé da relacdo estabelecida entre
a escola e a familia em contextos especificos. Dessa forma, a escola devera estabelecer
didlogo com estes coletivos sociais, ouvi-los e decidir conjuntamente estratégias para o
melhor atendimento dos seus filhos. Este é o papel de uma escola democratica que constroi
sua pratica a partir da realidade da comunidade atendida e ndo em detrimento da mesma.

E as escolas que recebem esses estudantes deverdo informar a sua presenca aos
Conselhos Tutelares existentes na regido, e ainda deverdo garantir documentacdo de
matricula e avaliacdo periodica mediante expedi¢do imediata de memorial e/ou relatério
das criancas, adolescentes e jovens em situacao de itinerancia.

Afirma também que sistemas de ensino, por meio de seus diferentes 6rgéos, deverao
definir normas complementares para o ingresso, permanéncia e conclusdo de estudos de
criangas, adolescentes e jovens em situagdo de itinerancia.

A Escola garante a matricula para criangas, adolescentes e jovens em situacdo de

itinerancia, e adequando-se as particularidades desses estudantes, considerando:

e O ingresso a qualquer tempo desses estudantes, sendo que o controle de frequéncia

se fara a partir da data efetiva da matricula;
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A inser¢cdo no grupamento correspondente aos seus pares de idade, mediante
avaliacdo diagnostica realizada pela instituicdo de ensino, caso o estudante nao

disponha de historico escolar da escola anterior, bem como parecer descritivo;

O desenvolvimento de estratégias pedagogicas adequadas as necessidades de

aprendizagem do estudante;

A garantia de atendimento em atividades de contraturno ofertadas pela escola e
atividades complementares, assegurando as condicdes necessarias e suficientes para

a aprendizagem dessas criancas, adolescentes e jovens;

O respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e raciais dos
estudantes em situacdo de itinerancia, bem como o tratamento pedagdgico, ético e

nao discriminatério, na forma da lei.

AVALIACAO
A avaliacdo é um processo educativo continuo, que permite delinear, obter e

fornecer informacdes Uteis para a reflexdo do fazer pedagdgico, dando suporte para que o
mesmo seja repensado e aprimorado com vistas a atingir melhores resultados no processo

ensino- aprendizagem.

A avaliagdo abrange dois focos distintos, especificos e intimamente relacionados:
- a escola como um todo;
- 0 aluno, no seu desempenho.

O processo de avaliacdo é estabelecido conforme resolucdo 16/2024 que normatiza

0 processo de Avaliacdo Escolar no Sistema Municipal de Ensino de Mato Castelhano.

Avaliacao do Estabelecimento de Ensino

A escola procede, ao fim de cada trimestre letivo, a avaliacdo de todas as suas

realizacOes, face aos objetivos expressos no Projeto politico Pedagogico, com vistas a

atualizacao do diagndstico de suas necessidades e aspiracoes.
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Avaliacao do Aluno

O processo de avaliacdo deve ser continuo, dindmico e global, levando em
consideragcdo o caminho percorrido de cada aluno na construgdo do conhecimento,
valorizando todos os passos conquistados pela crianca no dia a dia escolar.

A avaliacdo serve para realimentar o processo, orientando o professor que € o
mediador do conhecimento, um aprendiz permanente, um construtor de sentidos, um
cooperador, e, sobretudo, um organizador da aprendizagem nos caminhos a serem seguidos.

A avaliacdo é uma atividade didatica permanente e necessaria do trabalho docente,
no acompanhamento sistematico do processo ensino aprendizagem.

A avaliacdo deve ser continua e cumulativa, com predominéncia dos aspectos
qualitativos sobre os gquantitativos. Sendo que o resultado obtido no decorrer do ano letivo
sera somado ao da prova final.

A escola oferece no minimo trés instrumentos de avaliacdo diversificados no
decorrer dos trimestres, sendo que a nota final do trimestre é obtida através da média das
avaliagOes realizadas.

Os resultados sdo emitidos por médias trimestrais e em médias finais.

No 1° ano e no 2° ano do Ensino fundamental, a avaliacdo é feita através de parecer
descritivo por area de conhecimento, considerando seu desenvolvimento nos aspectos
social, afetivo e cognitivo, conhecimento linguistico, conhecimento matematico,
desenvolvimento psicomotor, aspecto geral do desenvolvimento escolar e projetos da parte
diversificada.

Os resultados da avaliagdo do aproveitamento s&o registrados em pontos, numa
escala trimestral de (0) zero a 100 (cem) em cada area de conhecimento.

Para obter o resultado final do aproveitamento ap6s o periodo letivo a média das
trés notas obtidas pelo aluno nos trés trimestres.

Considera-se aprovado o aluno que, ao final do periodo letivo obtiver
aproveitamento igual ou superior a 70 pontos antes da recuperacao.

O processo de avaliagdo efetiva-se nos Conselhos de Classe com base no parecer de
cada coordenador de turma, professores, “pré-conselho” (que ¢ feito com os alunos),

supervisdo, orientagéo e direcao.
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As verificagdes do rendimento escolar do aluno séo realizadas ao longo do ano
letivo e ao final das atividades escolares anuais, pela interpretacdo de dados coletados
através de parecer descritivo. Sendo que do 3° ano ao 9° ano a avaliagdo trimestral é
realizada por area de conhecimento.

Considera-se aprovado ao final do ano letivo, o aluno que obtiver aproveitamento
igual ou superior a 50 ao concluir a recuperagao final.

Na Educacdo de Jovens e adultos as classes de alfabetizagcdo correspondente a 1° e
2° ano a avaliacdo e feita através de parecer descritivo, permitindo o avango e/ ou a

permanéncia do aluno na etapa, conforme totalidade de conhecimentos demonstrados.

Estudos de Recuperacao

Tendo em vista que mesmo a recuperacao do aluno seja continua e paralela a Escola
oferece Estudos de Recuperacdo, ao final de cada trimestre, sdo dois dias ndo letivos
destinados a estudos de recuperacdo na tentativa de recuperar o aluno que ndo atingiu os
objetivos propostos.

Fazem parte desse estudo os alunos que nédo atingirem 70% dos pontos do trimestre.
Para estes aluno sera oferecido uma retomada de contetdos e aplicado um novo
instrumento avaliativo, onde prepondera a maior nota.

A escola oferece ainda, estudos de recuperacdo final para os alunos que ndo atingem
média de 70 pontos no final de ano letivo.

Apds estudos de recuperacdo final considera-se aprovado o aluno que na soma da
média anual mais nota da avaliacdo da recuperacdo final dividido em dois, obtiver o
percentual de no minimo 50 pontos sendo considerado aprovados (SM soma da média +
NRF nota da recuperacgéo final = NF nota final: dividido por 2).

A Escola oferece aos alunos, dos anos finais, reprovados em uma disciplina,
0 regime de Progressdo Parcial, de acordo com a legislacéo.

Os registros dos pareceres descritivos do 1° ao 3° Ano e as notas dos demais
anos do Ensino Fundamental é entregue aos pais ou responsaveis, por escrito e/ou através

de boletins, em reunido a ser marcada e comunicada via bilhete.
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PROGRESSAO CONTINUADA
O Regime de progresséo continuada permite ao aluno das séries/anos iniciais

do Ensino Fundamental, a oportunidade de rever objetivos ndo alcancados ao longo do
ano letivo, ndo impedindo sua promoc¢do a serie/ano seguinte, com o consenso do

Conselho de Classe e compromisso assumido pela familia.

Avanc¢o nos Anos

O avanco para 0 ano seguinte é oferecido ao educando que atingir, em tempo
menor, 0s objetivos da série/ano que esta cursando, apresentando nivel e aprendizagem
compativel com a série/ano seguinte.

Essa verificacdo é feita pelo professor do ano corrente juntamente com o professor
do ano para a qual o aluno esta sendo avancado, com a participacao da supervisdo escolar e
responsavel pelo aluno. Somente no primeiro trimestre do ano letivo podera ocorrer avango.

Todo processo é registrado em livro-ata especifico e as alteracdes sdo registradas no

historico escolar do aluno.

Promocgao

A promocdo é automatica do 1° para o 2° ano.
Sendo que a promocgdo para a série/ano seguinte é condicionada ao rendimento

escolar e sua frequéncia.

Regime de Progressao Parcial

A escola oferece aos alunos, dos anos finais, reprovados em uma area de

conhecimento, no primeiro trimestre do ano letivo.

A Progressao Parcial do aluno dos anos finais que ndo obteve éxito em uma area de
conhecimento, mas a maioria dos critérios de avaliacdo, para frequentar a turma do ano
seguinte, tera acompanhamento sistematico individualizado para superar as dificuldades
ainda existentes em seu processo de aprendizagem, o que ficara definido no ultimo

Conselho de Classe do ano letivo.
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O objetivo da progressao parcial é permitir a promocdo do educando sem causar
prejuizo a sequéncia curricular com atendimento especifico paralelo ao ano que ira cursar.

A Progressdo Parcial serd permitida somente para alunos que cursaram 0 ano
anterior na Escola.

Antes do inicio do proximo ano letivo o professor da disciplina é encarregado de
fazer a retomada dos contetdos que o aluno apresentou déficit de aprendizagem e, apos,
aplicar uma avaliagdo para ver o desempenho do aluno.

No final da Progressdo Parcial, o aluno que obter nota igual ou superior a 70
(setenta) é considerado aprovado para 0 ano seguinte.

O aluno que obtiver nota inferior a 70 (setenta) ou que ndo comparecer nas aulas da
Progressdo Parcial, automaticamente repetird o processo no ano seguinte, ndo podendo ficar
em Progressao Parcial na série em curso.

O resultado da avaliacdo é registrado em documento especifico (folha de chamada).

FREQUENCIA

A frequéncia minima corresponde a 75% total de horas letivas para a aprovacéo.

No caso do aluno faltar por 5 dias consecutivos, sem justificativa, cabe a Escola
entrar em contato com 0s pais ou responsaveis, através de bilhete, telefone e/ou visita a sua
residéncia para o devido esclarecimento. Caso o problema persista, o aluno deve ser
encaminhado ao Conselho Tutelar, via ficha FICAL.

Ao aluno que ndo atingir 75% de frequéncia sdo oferecidas atividades
compensatorias no termos da legislagéo.

Conforme a lei vigente, a escola oferecerd atividades complementares
compensatdrias de infrequéncia, que terdo por finalidade compensar estudos, exercicios e
outras atividades escolares, das quais, o aluno ndo tenha participado em razdo de sua
infrequéncia.

As atividades complementares compensatorias sao presenciais registradas em listas
de controle especificas, com as datas e 0 numero de faltas do aluno a que correspondem.

Serdo arquivados na escola as listas e os trabalhos realizados.
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As atividades deverdo ser realizadas dentro do periodo letivo a que se referem as
faltas, ou no periodo de recuperacdo final, caso se estenderem além da duracdo do ano
letivo.

As atividades complementares compensatorias serdo oferecidas para os alunos que
ndo se enquadrem na faixa etaria série/ano, como também, para alunos infrequentes que
ultrapassem o limite de 25% de faltas considerando-se o total de horas — aulas anuais por
motivo de doenca, portador de necessidades especiais de qualquer nivel, pela necessidade
de exercer atividades remuneradas eventuais, mediante termo de responsabilidade assinado
pelos responsaveis do aluno.

A forma e modalidade € oferecida no contra turno, durante o periodo letivo ou
recuperacdo final, em forma de trabalhos de pesquisa, livros, internet, jornais, meios de
comunicacdo. A sistematizacdo do contetdo individual ou em grupo.

A avaliacdo do aproveitamento de forma objetiva e subjetiva seguindo o sistema de

avaliacdo do regimento escolar.

DA ACELERACAO DE ESTUDOS E DO AVANCO

A Escola oferece ao aluno a possibilidade de avancar ap6s a verificacdo da
aprendizagem.

A aceleracdo de estudos ou avanco € uma estratégia do processo individual,
oportunizada ao aluno que apresentar ritmo de aprendizagem diferente, possibilitando
concluir, em menor tempo, o0 ano, considerando seu nivel de desenvolvimento.

Destina-se, principalmente ao aluno com defasagem idade/ano.

Também, por meio de uso de mecanismos de avaliacdo, é permitido ao aluno, com
altas habilidades ou superdotacdo, avangar para 0 ano posterior.

A verificacdo do aprendizado é realizada por uma comissdo de professores de

diferentes areas de conhecimento.

CONSELHO DE CLASSE

O conselho de classe ¢ 0 momento sistematico de analise e avaliacdo do processo

ensino aprendizagem, possibilitando um replanejamento.
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O Conselho de Classe tem por objetivo analisar o processo educativo dos alunos, a
avaliacdo de seu rendimento escolar e estudar estratégias para melhoria do processo ensino
aprendizagem, favorecendo uma avaliacdo mais completa do aluno e do préprio trabalho
docente, proporcionando um espaco de reflexdo coletiva a cerca do trabalho que esta sendo
realizado, possibilitando novas decisGes para um novo fazer pedagodgico, favorecendo
mudangas para estratégias mais adequadas em atender os diferentes ritmos de
aprendizagem de cada aluno.

O conselho é percebido como uma oportunidade de reflex@o coletiva que auxilia na
construcdo de praticas avaliativas mais democraticas, reflete as angustias e prazeres dos
participantes, transformando-se num exercicio de cidadania, no qual cada um tem vez e
voz. O Conselho de Classe é organizado pelo Supervisor Escolar, conselheiro da turma e
Direcéo da escola.

Séo atribui¢des do coordenador do conselho de classe:

I- Convocar e coordenar as reunides.
I1- Preparar a documentacdo para o desenvolvimento do trabalho.
I11- Participar das reunides de entrega dos resultados das avaliacdes.

O secretario do Conselho de Classe é o secretario da Escola, tendo como atribuicéo,
o registro dos resultados da avaliacdo e lavrar as atas das reunides.

Para as reunides do Conselho de Classe cada professor deve dispor de dados,
anteriormente  coletados, analisados, interpretados e registrados, referentes ao
aproveitamento do aluno, em relacédo aos objetivos propostos.

Sé&o atribui¢des dos professores em Conselho de Classe:

I- Participar das reunides

- Analisar o aproveitamento do aluno em rela¢do aos objetivos propostos no

trimestre, tendo por base os dados registrados.

I1lI-  Registrar os resultados da avaliacdo de cada aluno, emitindo parecer

descritivo e/ou recomendacdes sobre suas possibilidades e limitages.

V- Tragar perfil claro e preciso de cada aluno e da turma como um todo.

V- Estabelecer objetivos comuns a serem atingidos no decorrer da proxima

etapa de trabalho.
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CERTIFICADOS DE CONCLUSAO
O certificado de Conclusao do Ensino Fundamental obedece a legislacdo vigente.

A Escola confere ao aluno Certificado de Conclusao e o Historico Escolar em duas
vias.
Os alunos da Educacao de Jovens e Adultos recebem o certificado de conclusdo do

Ensino Fundamental ao concluir a 4? etapa da Pds-alfabetizagéo.

CALENDARIO ESCOLAR
O calendério Escolar, como parte do planejamento, integra o Projeto Politico

Pedagdgico e € dado a conhecer pela comunidade educativa o inicio do ano letivo.

O ano letivo compreende o periodo destinado as atividade escolares e aquele
reservado as férias e ao descanso, independente, do ano civil. A carga horaria minima anual
é de 800h, distribuidas por um minimo de 200 dias de trabalho escolar.

Na educacdo de Jovens e Adultos (ensino Fundamental) ndo h& preocupagdo com o
ano letivo e sim com o processo pedagdgico como um todo, respeitando as orientacdes
legais.

a) Alfabetizagdo — 1°no ao 5° ano — 4.000 horas
b) P6s alfabetizacdo — 6° ao 9° ano — 3200 horas
O calendéario atende as disposicOes legais em vigor ao Projeto Pedagogico e as

orientacdes da Secretaria Municipal de Educacdo, sendo aprovado pela mesma.
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X1V ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

14.1- CORPO DOCENTE

Os professores e especialistas da educacdo devem engajar-se na Proposta
Educativa, participando ativamente, comprometendo-se com a equipe escolar.
O educador deve ter clareza e dominio da fundamentagéo tedrica, assumindo

0 papel de mediador, propondo aos educados a reflex&o e constru¢do do conhecimento.

14.1.1- SAO ATRIBUICOES DO CORPO DOCENTE:

- participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, particularmente através
do Plano de Estudo em sua respectiva disciplina;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

- ministrar as aulas e trabalhos de acordo com a metodologia utilizada pela Escola,
estimulando e mediando a construcdo do conhecimento e desenvolvimento das
potencialidades do aluno;

- manter atualizados os diarios de classe, com as devidas anotacdes de frequéncia,
contetidos e avaliacdo dos alunos, entregando-0s aos setores competentes, dentro do prazo
estabelecido;

- constituir-se para os alunos e a comunidade em exemplo de dedicacéo ao trabalho,
honradez e comportamento ético;

- atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas que constituem o
seu campo de trabalho;

- lecionar em conformidade com a distribuicdo de aulas feitas pela Direcdo, no
horério estabelecido, manter a disciplina e a ordem no espago em que estiver atuando;

- estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s alunos que apresentam baixa
eficacia de obra educativa, procurando entrosar seu trabalho com o dos professores das

demais disciplinas;
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- agir com espirito de grupo, somando esforcos de quantos partilham a mesma
responsabilidade, comprometendo-se com a préaxis pedagdgica numa proposta educacional
definida no Projeto Pedagdgico.

- Elaborar os Planos de trabalho em consonéncia com o Projeto Pedagdgico e as
atividades curriculares de sua turma.

- conhecer e cumprir as normas estabelecidas no Regimento Escolar.

- comparecer & Escola nas horas de trabalho ordinério e extraordinario, quando
convocado, executando os servicos que Ihes competem.

- cooperar e participar em todas as atividades que visem a melhoria do processo
educativo e a integracdo Escola — Familia — Comunidade.

- colaborar com a Direcéo e com todos os servicos e institui¢cdes da Escola.

- ser assiduo e pontual, respeitando os colegas, alunos e funcionarios.

- ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas
inerentes ao Processo Educacional.

- Colaborar com a disciplina geral da escola.

- auxiliar na conservacao da escola, bem como dos materiais pedagdgicos.

- guardar sigilo sobre os assuntos confidenciais da escola.

- 0 professor, nas suas atividades letivas, deve pautar-se pela filosofia educativa e
orientacdo pedagdgica da Escola, expressa no Projeto Politico Pedagdgico.

14.1.2- SAO DIREITOS DO PROFESSOR:

- ser tratado condignamente;

- fazer uso da autoridade na sala de aula e tomar as medidas cabiveis dentro do
ambito de suas funcgoes;

- valer-se das técnicas pedagdgicas proprias para obter melhor desempenho escolar
de seus alunos;

- fazer uso de todos os recursos disponiveis na Escola para atingir os fins

educacionais a que se propde e sugerir medidas que aprimorem as a¢des educativas.
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14.2- CORPO DISCENTE:

O Corpo Discente € constituido por todos os alunos regularmente
matriculados na escola.

Como membro ativo da instituicdo cabe ao educando ser respeitado em seus
direitos e cumprir com a responsabilidade os seus deveres, exercitando assim, a verdadeira

cidadania.

14.2.1- DIREITOS DO EDUCANDO:

e Ter acesso a biblioteca, instalacbes esportivas, salas especiais, laboratérios nos
horarios estabelecidos;

e Participar dos projetos e atividades curriculares empreendidos pela escola;

e Participar nas elaboracbes de projetos e avaliacbes através de entidades
representativas apresentando sugestdes ou criticas que favorecam a melhoria da
Escola;

e Realizar avaliagdes no momento previsto, ou fora dele, observando as disposic¢oes
legais vigentes;

e Ter acesso ao regimento;

e Usufruir de todos os beneficios de carater educativo, recreativo, social e outros que
a Escola proporcione aos educandos;

e Ser respeitado em sua individualidade, por todos os segmentos de convivéncia da
Escola, recorrendo as instancias competentes, se necessario, conforme a legislacdo
vigente.

e Receber ensino adequado, assim como acompanhamento nas dificuldades através de
momentos de estudos e instrumentos adequados de avaliacéo;

e Participar de associagdes e entidades representativas (Grémio Estudantil e Conselho

Escolar e ou outras fungdes representantes de turma, etc...).
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14.2.2- RESPONSABILIDADES DO EDUCANDO:

e Conhecer, respeitar e cumprir as normas regimentais da Escola;

e Comparecer pontualmente a todas as atividades curriculares;

e Comunicar a Direcdo a necessidade de saidas antecipadas com justificativa por
escrito dos responsaveis pelos menores de idade;

e Justificar as faltas dentro do prazo estabelecido;

e Zelar pela conservagdo do prédio, mobiliario, equipamento e material bibliogréafico
da escola;

e Resolver os problemas de convivéncia através do didlogo, respeitando a legislagdo
vigente;

e Ter adequado comportamento social, evitando atitudes que prejudiquem o processo
ensino aprendizagem, zelando pelo bom nome da Escola;

e Tratar com respeito e cordialidade a Direcdo, professores, funcionarios e colegas;

e Ter assiduidade, pontualidade nas atividades escolares, comprometendo-se com o

bom rendimento escolar.

14.3- DIRECAO:
O Diretor tem a responsabilidade de dirigir, acompanhar e avaliar o processo

educativo, bem como assegurar a utilizacdo adequada dos recursos recebidos de acordo
com a definicdo apropriada dos objetivo da escola.
Sé&o atribui¢des do Diretor:

e Cumprir e fazer cumprir as determinac6es superiores e as do Regimento Escolar;

e Participar da elaboracédo, execucdo e avaliacdo do Projeto Pedagogico e dos Planos
de Estudos da Escola que representa, em consonancia com a Politica Educacional
vigente, com a participacdo de todos 0s segmentos da comunidade escolar.

e Tomar decisdes com vistas ao desenvolvimento e melhoria da Escola em termos de
recursos didaticos necessarios ao andamento do processo ensino- aprendizagem;

e Representar a escola, responsabilizando-se por sua organizacdo m e funcionamento;
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Promover e participar, juntamente com a comunidade escolar, das atividades
civicas, culturais, sociais e desportivas;

Assinar, juntamente com o secretario, toda a documentacao relativa a vida escolar
dos alunos, dos funcionarios, dos professores e da Escola;

Convocar, presidir e participar de reunioes;

Providenciar junto a Prefeitura Municipal o provimento de recursos humanos,
fisicos, materiais e financeiros para o bom andamento da Escola;

Visar a escrituracdo das instituicGes e servicos complementares, atas de reunides,
recibos e outros expedientes eventuais;

Manter atualizado o tombamento dos bens publicos da escola, zelando pela sua
conservacao, em conjunto com todos o0s segmentos da comunidade escolar;
Oficializar o exercicio do quadro docente e administrativo da escola;

Dinamizar o funcionamento da Associacao de Pais e Professores — APP;
Administrar, juntamente com a Associagdo de Pais e Professores, as contribuices
da comunidade e os recursos financeiros, mantendo em dia o livro caixa;

Elaborar e apresentar a comunidade escolar o balango financeiro semestral, com a
aprovacao da Associacdo de Pais e Professores;

Manter os recursos financeiros depositados em estabelecimento bancério oficial,
assinando cheque em conjunto com mo responsavel da APP;

Coordenar as atividades dos servicos e das instituicbes da Escola;

Providenciar o encaminhamento de alunos com problemas de salde aos setores
competentes;

Participar dos Conselhos de Classe;

Fiscalizar a qualidade da merenda escolar, bem como a quantidade necessaria da
mesma,

Tomar as providéncias de encaminhamento a autoridades competentes, no caso de
necessidade de medidas pedagdgicas socioeducativas;

Acompanhar o processo de avaliacdo das acOes pedagogicas, administrativas e
financeiras desenvolvidas na escola;

Promover o intercambio com outras comunidades escolares.
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Elaborar plano de gestdo escolar , abrangendo um periodo de 12 meses, elaborado

em conjunto com coordenacéo pedagogica e vice-diretor.

14.4- VICE-DIRECAO:
O vice-diretor é o profissional indicado e escolhido pelo Diretor, a quem cabe

assessora-lo e substitui-lo sempre que se fizer necessario.

Participar de elaboracdo do PPP, Regimento Escolar e Planos de Estudos,
juntamente com os integrantes dos demais setores;

Assessorar 0 diretor no exercicio de suas funcGes, desempenhando as atribuicdes
por ele delegadas;

Substituir o diretor na sua auséncia ou impedimento, desempenhando todas as
atribui¢des do mesmo;

Programar, juntamente com a equipe diretiva, a distribuicdo e o adequado
aproveitamento dos recursos humanos, materiais, fisicos e financeiros.

Organizar os horarios de funcionamento da escola juntamente com a Supervisao
Escolar;

Auxiliar na manutencao do mobiliario escolar;

Participar dos conselhos de classe;

Auxiliar na manutencao da disciplina na Escola.
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XV - SERVICOS E INSTITUICOES

15.1- SERVICO DA SECRETARIA

As atividades do servico de Secretaria sdo executadas pelo(a) secretario(a) com
registro no 6rgdo competente.

Na falta do titular de secretaria, cabe a um professor, autorizado pelo 6rgéo
competente, desempenhar as atribuicGes indicadas abaixo, respondendo ao servico de
secretaria.

Sdo atribuicbes do responsavel de Secretaria:

e Organizar e manter atualizada a escrituracdo escolar e 0 arquivo ativo e passivo,
bem como os documentos oficiais referentes a Escola;

e Participar da elaboracdo, execucéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico;

e Organizar e dirigir o servigo de Secretaria,;

e Organizar o fichario com registros de dados funcionais e pessoais do Corpo Docente
e Administrativo da Escola e manté-lo atualizado, informando-os das alteragdes de
sua vida funcional;

e Manter organizadas as leis, 0s decretos, 0s pareceres, as circulares, as instrugdes, 0s
regulamentos e outros documentos referentes ao ensino e a Escola e deles tomar
conhecimento;

e Preparar historicos escolares, Certificados, Atestados e outros documentos similares
(preenchimento de grades, atas, boletins de alunos, livros de notas, entre outros);

e Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares dos alunos, bem como
toda a documentacao da Secretaria;

e Controlar a efetividade de professores e funcionarios;

e Prever e requisitar a quem de direito o material de consumo necessario, mantendo
registro do mesmo;

e Elaborar relatorios;

e Participar de reunides, redigindo atas quando necessario;
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e Participar do conselho de Classe.

15.2- FUNCIONARIOS DO SERVICO DE CONSERVACAO E LIMPEZA:
Séo atribuicdes dos funcionarios de conservagdo e limpeza:

e Zelar pela boa aparéncia da escola;

e Solicitar o material necessario a manutencdo de limpeza, responsabilizando-se pelo
mesmo;

e Executar a limpeza das dependéncias, moveis, utensilios e equipamentos;

e Participar da elaboracdo do PPP, Regimento Escolar e Planos de Estudos;

e Participar da avaliagdo global da escola.

e Comparecer a escola nas horas de trabalho ordinério e extraordinrio quando
convocados, executando servicos que forem de sua responsabilidade.

e Respeitar os colegas, os alunos, os pais de alunos e os professores.

15.3- SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL:

A Orientacdo Educacional é exercida por um profissional com titulacdo especifica
que coordena as atividades e € assessorado pelos professores regentes das turmas.
Séo atribui¢des do Orientador Educacional:

e Participar ativamente da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do PPP, dos Planos de
Estudos, bem como de todas as atividades que envolvam o curriculo pleno da
Escola;

e Coordenar e acompanhar as atividades dos regentes de turma para a sua atuacdo em
classe;

e Incentivar a mobilizacdo da Comunidade Escolar com vistas a busca de novos
caminhos na educacao (envolvendo todos 0s segmentos da escola);

e Investigar e analisar a realidade vivencial do educando, a histéria da comunidade, a
fim de que os professores possam melhor atender a todos os educandos em seu

processo de desenvolvimento integral, redirecionando permanentemente o curriculo;
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Estimular e promover iniciativas de participacdo e de democratizacdo das relagdes
na Escola, visando a aprendizagem do educando, bem como a sua identidade
pessoal e grupal,

Garantir que o Conselho de Classe seja participativo no ambito do Projeto
Pedagdgico da Escola, participando do seu planejamento, execucgdo, avaliagdo e
desdobramentos, coordenando-o juntamente com o Supervisor Escolar;

Estimular o processo de acao-reflex&o-acao de cada segmento da Escola, para que a
Escola cumpra a sua fungdo de construgdo, socializagdo do conhecimento e
desenvolvimento da cidadania;

Assessorar 0 Conselho Escolar, a Diregéo, a Supervisdo Escolar e o Corpo Docente
em assuntos pertencentes a Orientacdo Educacional;

Auxiliar na orientacdo do processo de formagdo permanente do corpo docente,
previsto no Regimento, tendo clareza da fundamentacdo teérica, estando
comprometido com o grupo, com preponderancia o trabalho coletivo sobre o
individual;

Sistematizar o processo de acompanhamento aos alunos, encaminhando a
especialistas 0s que necessitarem de assisténcia especializada;

Colaborar na obtengdo de clima favoravel ao entrosamento os alunos, professores e
demais pessoas da Escola, com vistas a integracdo de todos;

Manter contato com a superviséo escolar, reunindo esforgos que visem a melhoria

do rendimento escolar.

15.4- SERVICO DE COORDENACAO/ SUPERVISAO ESCOLAR

A Supervisdo Escolar é exercida por profissionais habilitados com a titulagédo

necessaria para tal.

O Supervisor Escolar é responsavel, com o auxilio de toda a comunidade escolar,

pelo desenvolvimento do trabalho pedagogico: assessorando, planejando, coordenando,

acompanhando e analisando as atividades curriculares, tendo em vista os objetivos da

Sé&o atribuigdes do Supervisor Escolar:
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e Coordenar a elaboracéo do Projeto Pedagdgico e dos Planos de Estudos da Escola;

e Acompanhar as aulas de Estudos de Recuperagdo, bem como todo processo
pedagdgico;

e Divulgar, promover e participar das reunides;

e Orientar professores na dindmica funcional da Escola;

e Participar do processo de integracdo Escola — Familia — Comunidade, aprimorando
o trabalho escolar, com vistas a atender as necessidades do aluno e as expectativas
do meio;

e Analisar o Histérico Escolar e demais documentos apresentados pelo aluno
transferido;

e Coordenar e organizar as atividades da Classe de Apoio;

e Coordenar os Conselhos de Classe, juntamente com 0s demais responsaveis;

e Proporcionar um clima de amizade e fraternidade entre a comunidade escolar;

e Orientar todas as atividades docentes e discentes da Escola;

e Proporcionar meios para a atualizacdo pedagdgica do professor e melhoria do
ensino-aprendizagem;

e Participar da elaboracéo das atividades escolares;

e Assessorar a Direcdo em assuntos administrativo-pedagogicos;

e Coordenar, elaborar e controlar a execucdo do Calendéario Escolar e dos Planos de

Trabalho do Professor.

15.5- DA BIBLIOTECA:

A biblioteca escolar se constitui em centro de estudos, consultas e leitura para 0s
alunos, professores, funcionarios e comunidade escolar.
A organizagdo e o funcionamento da biblioteca ficam a cargo de um bibliotecario,
para o atendimento durante o horario de funcionamento da escola.
Ao responsavel pela biblioteca escolar cabe:
e Planejar, coordenar e desenvolver as atividades da biblioteca escolar;

e Colaborar com diversos setores da escola;
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e Divulgar a biblioteca como fonte de leitura e informagdo, bem como suas
realizacOes e disponibilidades;
e Prestar atendimento ao trabalho pedagogico e comunitario, mantendo e ativando o

vinculo Escola- comunidade.

15.6- DO AUXILIAR DE DISCIPLINA

O servico de auxiliar de disciplina é exercido por um professor que tem a funcéo de
organizar e atender as necessidades de professor e aluno nos horarios de trabalho e de aula.

Compete ao auxiliar de disciplina:

e Estar presente no horario de entrada e saida de professores e alunos;

¢ Organizar e atender o trabalho diario, de acordo com as necessidades da escola;

e Acompanhar os alunos e professores em eventos escolares, quando solicitados pela
equipe gestora;

e Auxiliar nas diversas necessidades que, por ventura, venham a ocorrer no
estabelecimento de ensino;

e Zelar a ordem no ambiente escolar durante os diversos momentos, tais como:

recreio, merenda, troca de periodos, eventos, etc.

15.7- ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES:

A Associacdo de Pais e Professores constitui-se como um 6rgao de assessoramento
que tem como finalidade, a captacéo, a aplicacdo e o controle dos recursos financeiros da
escola, visando apoiar de forma ordenada e articulada com a Equipe Diretiva todo o
trabalho educativo realizado no ambiente escolar, contribuindo para a execugdo dos
objetivos da escola.

A constituicdo, as atribuicbes e forma de funcionamento constam em legislagédo

especifica.
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15.8- SERVICO DE ASSISTENCIA EM NUTRI(;AO:

O servico de nutrigédo escolar visa melhorar as condig¢des nutricionais e a selecdo de
alimentos oferecidos aos alunos.
O servico de nutricdo escolar estd a cargo de um profissional habilitado com
qualificagéo.

Sdo atribuicbes do responsavel pelo servico de nutri¢do escolar:

e Tomar conhecimento da Proposta Pedagdgica da Escola;

e Elaborar e acompanhar cardapios semanais de acordo com a disponibilidade de
produtos alimenticios;

e Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucdo das atividades referentes a
nutricdo escolar;

e Apresentar relatorios nas datas marcadas pela Direcdo e Secretaria Municipal de
Educacao;

e Proceder a avaliagdo e melhoria interna do servico;

e Apresentar relatério avaliando o trabalho realizado no setor, para ser incluido na
avaliacdo geral da escola;

e Realizar tarefas extras, quando for necessario, para melhorar o atendimento e as
condigdes alimentares do aluno, com a participacdo da comunidade, professores e
APP;

e Zelar pela conservacdo do material da nutri¢do, utensilios da cozinha, refeitério, que
sdo utilizados pelos responsaveis pelo setor e alunos;

e Zelar pela higiene no preparo dos alimentos.

15.9- SERVICO DE ATENDIMENTO PSICOLOGICO:

Fornecido pela Secretaria da Educacdo com atendimento semanal para os alunos

gue necessitam deste acompanhamento.
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15.10- SERVICO ODONTOLOGICO:

Fornecido pela Secretaria da Salde sempre que necessario e, com atendimento

preventivo.

XVI - AVALIACAO DA PROPOSTA POLITICO PEDAGOGICA

Avaliar € julgar a realidade e projetar o futuro no acompanhamento sistematico do
processo ensino — aprendizagem, observando as relacdes interpessoais, as atividades

desenvolvidas e a qualidade das acGes a serem empreendidas.

A avaliacdo serd utilizada de forma a encaminhar e definir novas propostas

que viabilizem os objetivos concretamente delineados.

A avaliacdo devera ser permanente através de encontros, reunides e

assembléias, observando os principios democraticos e participativos.
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